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Editorial

Palavra da Diretora Presidente Senge-CE
Triénio 2019-2022

INOVAR PARA CONTINUAR

A‘inovacao é resultado da curiosidade mais dedicacao e muita criatividade.

0 ano de 2020 comecara com o Inova Senge concretizando as propostas feita
na campanha para Nova Diretoria desta instituigdo. Discutiremos ideias inova-
doras alavancado trabalhos da classe de Engenharia, Arquitetura, Geociéncia e
Tecnologos.

0 Senge-CE realizou parcerias com diversos estabelecimentos de ensino, sau-
de e outros, garantindo a sustentabilidade dos beneficios trazidos aos nossos
associados.

Modernizamos o estatuto, dando aos associados e seus dependentes seguran-
¢a na area de saude dos mesmos.

Apresentamos nas 16 (dezesseis) propostas para o triénio 2019-2022 o desen-
volvimento de gestdo do novo cadastro de profissionais denominado de “Ca-
dastro Unico” e de um APP contemplando varias atividades deste sindicato,
dando aos seus associados maior tranquilidade e conforto nas acoes que de-
senvolvemos em prol das demandas buscadas por esta categoria.



Nossas instalagoes modernizadas e bem localizada séo espagos atraentes para
que haja procura, em ministrar Cursos Técnicos, Palestras, Langamentos de
Livros, Coworking e outros.

Implantaremos o Centro Vocacional Tecnoldgico — CVT, voltados aos profis-
sionais da Engenharia, bem como, a comunidade da area do entorno da sede
profissionalizando-o0s para o mercado de trabalho, com cursos voltados princi-
palmente para area tecnologica.

Expectativa do Senge-CE para o ano de 2020 é promissora, trazendo novos
beneficios aos associados, principalmente para a area de inovagao. Traremos
um futuro com bases solidas, com profissionais de tecnologia do mundo que
inovam.

Obras inacabadas atrasaram o crescimento da Engenharia, colaborando para o
aumento do desemprego no Brasil.

A Federacao Nacional dos Engenheiros — FNE fara relangamento em breve, na
sede do Senge-CE, a revista Cresce Brasil com o tema Engenharia de Manuten-
¢do, conscientizando 0s governantes que na previsao orgamentaria e no pla-
nejamento devera existir rubricas para garantia do final das obras e ap0s a sua
conclusao.

Entendemos que, somos nos, a Classe da Engenharia, que geramos emprego,
riqueza e pagamos impostos, e temos que sermos tratados com o respeito que
merecemos.

E nesse sentido que conclamamos todos a nos unirmos em torno de um pro-
jeto comum de nagdo. Vamos avancar inovando, ampliando as possibilidades
de empreender.

Finalizando, temos que agirmos com entusiasmo, otimismo e acima de tudo
com esperanga, chamando a responsabilidade para que continuemos a pensar
na Engenharia como a maior riqueza dos profissionais, fazendo a construgao de
um povo sua verdadeira vocagao pela sua capacidade natural do conhecimento
e trabalho.

Teodora Ximenes da Silveira
Presidente do Senge-CE
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IX — defender os direitos do consumidor e das questdes ambientais dentro do
Estado do Ceara, podendo, para tanto, propugnar agdes concretas com
outros setores organizados da sociedade;

X — criar e manter meios de comunicagdo, quais sejam: radios, Jorna|s.
revistas, periodicos, televisdo e outros, visando a uma ampla pi
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ESTATUTO

Art. 1°. O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Ceara, entidade sem fins
econdmicos cuja sigla é SENGE/CE, tem por objetivo a defesa dos direitos e
interesses coletivos e/ou individuais da categoria dos profissionais de Engenharia
na base territorial do Estado do Ceara, com sede na Rua Alegre, n° 01, Praia de
Iracema, em Fortaleza, registrado no Cartério Pergentino Maia sob o n° 25.258, em
09 de maio de 1996.

CAPITULO |
Da Constituigao e dos Fins do Sindicato

Art. 2°. O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Ceara — SENGE/CE, com sede
e foro no Municipio de Fortaleza, é uma entidade auténoma, desvinculada do
Estado e sem fins econémicos, constituida para fins de defesa e representagao de
todos os profissionais de Engenharia, tais como engenheiros, engenheiros de
seguranga do trabalho, agrénomos, gedlogos, gedgrafos, meteorologistas,
tecnologos de nivel superior da area de engenharia, demais profissionais de nivel
superior registrados no sistema CONFEA e arquitetos, que trabalhem sob vinculo
empregaticio ou ndo, visando a melhoria das condigbes de vida e de trabalho de
seus representados, tendo como principios gerais, na sua atuagdo, valores
fundamentais como a democracia, a justiga social, a solidariedade e a soberania
nacional.

Art. 3°. Sao finalidades do SENGE/CE:

| — representar e defender, diante de autoridades administrativas e judiciarias,
inclusive como substituto processual, os interesses gerais da categoria
profissional que representa, bem como os interesses individuais de seus
associados, nos termos da Constituigao e da legislagéo vigente;
Il - promover as eleigbes dos representantes da categoria profissional que
representa, na forma do presente Estatuto e das normas regulamentares;
Il — celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios
coletivos;
IV — criar, instalar e manter Delegacias Sindicais Regionais de acordo com as
suas necessidades, visando ao melhor desempenho de suas prerrogativas e
cumprimentos de seus deveres em toda a sua area de abrangéncia territorial;
V — filiar-se ou se desfiliar de entidades de grau superior, de ambito estadual,
nacional e internacional de interesses dos Engenheiros, mediante prévia
aprova(;ao pela Assembleia Geral;

os valores e de contribuigdes dos associados,
bem como contribuigdes a serem adimplidas pela totalidade ou por parte da
categoria profissional que representa, conforme decisdo da Assembleia Geral;
VII - colaborar com o Estado e a comunidade de um modo geral, como 6rgéo
técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se relacionam
com a categoria profissional que representa;
VIII — promover agdes que objetivem o pleno emprego dos integrantes da
categoria profissional dos Engenheiros;
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Paragrafo primeiro - Considera(m)-se dependente(s) ofs) filho(s), neto(s),
sobrinho(s), nora(s) e genro(s) que contem com até 38 anos de idade.

Paragrafo segundo — Os dependentes acima de 38 anos, que ja constavam como

consecugéo dos fins a que se destina o sindicato, bem como para auxll\ar a
inter-relagdo com a sociedade e a implementagdo de politicas
socioeducativas.

Art. 4°. Séo deveres do SENGE/CE:

| — estabelecer negociagGes coletivas com representantes patronais, inclusive
em ambito nacional, visando a obtengdo da justa remuneragéo e melhores
condigdes de trabalho para a categoria profissional que represente;

Il — zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordo e convengdes coletivas de
trabalho, sentengas normativas e demais institutos que assegurem direitos a
categoria que representa;

IIl — prestar assisténcia juridica aos seus associados, bem como a todos os
integrantes da categoria profissional que representa;

V — empenhar-se com zelo e eficiéncia para o exercicio pleno de suas
atividades, consagradas no artigo 3° do presente Estatuto;

V - defender a legitimidade de organizagdo e da agéo sindical diante da
sociedade, e em especial, de entidades patronais e do Estado;

VI - relacionar-se com as demais entidades de categorias profissionais,
promovendo a cooperagdo sindical voltada aos legitimos interesses da
categoria profissional dos Engenheiros;

VIl — contribuir com a sociedade, com os poderes politicos e demais
entidades profissionais, no sentido da solidariedade social e buscando a
consecugdo dos legitimos interesses nacionais;

CAPITULO Il
Dos Sécios

Os sdcios do Sindicato s&o classificados em:

a) socio pleno: engenhelros engenheiros de seguranga do trabalho,
agrénomos, 6 meteor i tecnodlogos de nivel
superior registrados no sistema CONFEA - Conselho Federal de Engenharia
e A ia e arquitetos, I os no CAU — Conselho de Arquitetura e
Urbanismo;

b) sécio junior: estudantes na area de engenharia, arquitetura, agronomia,
geografia, geologia, meteorologia, tecnologia e atividades similares ou
conexas a profissdo de engenharia

c) sécio convidado: esposa, esposo e dependente(s) do sécio pleno, apds a
morte deste.

do conjuge associado falecido, pagardo as contribuigdes definidas
pelo Sindicato.

Paragrafo terceiro — O sécio junior e sécio convidado nao exercerdo o direito de
votar e ser votado, em féruns deliberativos do SENGE/CE.

CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 6°. S&o direitos dos Associados:
I — votar e ser votado nos termos deste Estatuto e da regulamentagao vigente;
Il - participar das decisdes tomadas em Assembleia Geral;
1Il — requerer, através de exposigao de motivos assinada por, no minimo 1/10
(um décimo) dos associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria;
IV — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste
Estatuto;
V — gozar dos servigos e beneficios proporcionais pelo Sindicato;
VI — recorrer administrativamente, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato
lesivo a direito e/ou contrario ao presente Estatuto, emanado da Diretoria
Executiva.
VIl — acesso a prestagao de contas e a situaggo financeira do SENGE/CE,
mediante solicitagao por escrito a Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — Poderao filiar-se ao SENGE/CE todos os profissionais e
estudantes na area de engenharia/arquitetura, agronomia, geografia, geologia,
meteorologia, tecnologia e atividades similares ou conexas a profissédo de
engenharia, podendo participar das assembleias apenas com direito & voz, porém,
n&o podendo votar e nem ser votados.

Paragrafo segundo - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 7°. Séo deveres dos associados:

| — pagar pontualmente as mensalidades e taxas que forem estabelecidas
para sua categoria.
Il — comparecer as Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisbes;
1l - votar nas eleigdes convocadas pelo Sindicato;
IV — zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagao;

— nao tomar deliberagbes em nome déi Sindicato, sem prévio
pronunciamento do mesmo;

— propagar o espirito associativo sindical na categoria;
VII - cumprir as normas do presente Estatuto;
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VIIl - respeitar e fazer respeitar o Codigo de Etica Profissional.

CAPITULO IV
Das F i e do dos

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo
ou eliminagao do quadro social, por desrespeito ao Estatuto, ao regimento interno e
as deliberagoes de Assembleia.

Paragrafo primeiro — A diretoria apreciara eventuais faltas cometidas pelo
associado, garantindo ao associado amplo direito de defesa.

— Se julgar r ario ou conveniente, a Diretoria designara
uma comissdo de ética para emitir parecer sobre a(s) conduta(s) faltosa(s). O
parecer serd encaminhado & Diretoria Executiva, a quem compete determinar a
penalidade.

Paragrafo terceiro — Da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagao da
decisdo. A Diretoria Executiva Colegiada devera convocar a assembleia para
deliberar sobre o recurso no prazo de 30 dias ap6s o recebimento do recurso.

Paragrafo quarto — A notificagao sera feita pessoalmente ou pelo correio, podendo
realizar-se por edital, quando o enderego do desconhecido é desconhecido ou,
sendo conhecido, mas de dificil acesso, ndao se conseguir efetuar a notificagao
pessoal ou pelo correio;

Paragrafo quinto — O recurso de que trata o paragrafo 3°, acima, nao tera sempre
efeito suspensivo, qualquer que seja a penalidade aplicada.

Art. 9°. Sera inelegivel para qualquer cargo ou fungdo de representante da
categoria, Através do Sindicato, o associado que n&o tiver cumprido com seus
deveres previstos neste Estatuto e nas demais normas vigentes.

Paragrafo primeiro — O prazo de inelegibilidade perduraré enquanto o associado
nao estiver com seus deveres cumpridos e a reabilitagdo somente ocorrera depois
de transcorrido o primeiro ano de efetivo e ininterrupto cumprimento dos deveres.

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo, mediante
requerimento do interessado, deliberar sobre a reabilitagdo do Associado
penalizado com a inelegibilidade, em processo que lhe garanta amplo direito de
defesa.

Art. 10. O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar
ao Sindicato, a juizo da Diretoria Executiva, desde que se reabilite ou que liquide
seu débito, quando o motivo da eliminagdo for atraso do pagamento de
contribuigoes.
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remuneragdo. Neste caso, a remuneragdo paga pelo SENGE/CE ao membro de
orgao de administragdo nunca excedera aquela recebida por este em seu efetivo
emprego, sem prejuizo de contagem de tempo de servigos e das demais vantagens
percebidas no seu efetivo emprego.

CAPITULO VI
Da Assembleia Geral

Art. 14. A assembleia geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do SENGE/CE,
composta pelos associados em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro — A assembleia geral ordinaria sera realizada em meses de
margo e dezembro de cada ano.

- A geral extraordindria serd convocada pela
maioria da diretoria executiva ou por pelo menos 1/10 (um décimo) dos associados
em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo terceiro — A assembleia geral serd convocada através de edital
publicado em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de dois dias.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral decidir as diretrizes gerais da agao do
SENGE/CE, deliberar sobre assuntos de interesse da categoria e funcionar como
instancia recursal maxima no ambito do Sindicato, zelando pelo cumprimento deste
Estatuto, do Regimento Interno e demais normas internas e externas vigentes.

Paragrafo primeiro — A Geral & nas resolugdes que nao
contrariem os dispositivos deste Estatuto, e suas decisdes serao (omadas por
maioria simples dos rep I{ as na
legislagdo especifica, sempre na defesa dos interesses da categona que
representa.

-A ia Geral Ordinaria sera convocada pela Diretoria
Execunva do Sindicato, nos meses de margo e dezembro de cada ano, para
apreciar e deliberar:
a) na reunidao de margo sobre prestagdo de contas do ano anterior com
parecer do Conselho Fiscal;
b) na reunido de dezembro sobre o plano operacional, do plano de contas e
do orgamento para o ano seguinte.

Paragrafo lercelro O quérum para instalagao da Assembleia Geral é de maioria
simples dos s, em primeira cdo, e, em segunda convocagao,
uma hora depois, com qualquer nimero, ressalvadas os casos em que haja
quorum expressamente previsto neste Estatuto ou na legislagéo especifica.

Paragrafo quarto — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada por
decisdo da maioria da Diretoria Executiva ou por pelo menos 1/10 (um décimo) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.
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Paragrafo primeiro — No caso de reingresso ao Sindicato de associado afastado
em face de inadimpléncia, este sofrer4 as mesmas restricdes impostas aos novos
associados, quanto a eleigdes de representante sindical.

Paragrafo segundo — Cabera recurso, a assembleia geral, da decisao da Diretoria
Executiva que denegar a readmiss&o.

CAPITULO V
Do Patriménio

Art. 11. As fontes de recursos do SENGE/CE s&o constituidas por:

a) mensalidades dos associados;

b) contribuigbes sindicais;

c) contribuigdes financeiras provenientes de convénios ou termos de
parcerias;

d) contribuigbes firmadas com instituigéo publica ou privada;

e) resultados financeiros de aplicagdo de seus proprios recursos e os
produzidos por todos os bens, direitos, prestacdo de servigos e eventos
destinados a captagao de recursos.

f) rendas auferidas por realizagbes e promogdes de atividades
socioculturais, eventos com foco no aperfeigoamento técnico profissionais;

g) rendas i I venda de publicagbes e iodicos, livros,

revistas ou informativos;
rendas provenientes de aluguéis de bens patrimoniais de qualquer
natureza.

=

Paragrafo Unico. Os valores das con!nbulgoes dos assocwados serao
estabelecidos pela Diretoria Executiva e st s a apl pela A
Geral.

CAPITULO VI
Dos Orgéos de Diregéo e de Admii

istracao do Sindicato

Art.12. Constituem o6rgdos permanentes de diregdo, administragdo, e
representagao do Sindicato:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo;

e) Representantes (Delegados e Conselheiros)

Art. 13. Nenhum membro dos o¢rgdos de administragdo do Sindicato sera
renumerado pelos servigos prestados a entidade, em face de comparecimento as
reunides da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — Caso algum membro dos ¢rgaos de administragdo do
SENGE/CE néo seja liberado com remuneragéo garantida pelo seu empregador,
para o exercicio de seu mandato, podera a diretoria executiva decidir pela sua

5
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g quinto — A Geral Extraordinaria somente podera deliberar
sobre os assuntos que motivaram sua convocagao.

Paragrafo sexto — Quando convocada por associados, conforme o art. 5°, inciso
Ill, deste Estatuto, é obrigatéria a presenga de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
solicitantes, sob pena de nulidade da Assembleia Geral.

Paragrafo sétimo — As Assembleias serdo conduzidas pelo Presidente do
Sindicato, ou por quem a prépria Assembleia designar.

Paragrafo oitavo — Podera ser realizada Assembleia itinerante.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia:
I - Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Delegados
representantes;
1l - Destituir os dirigentes da entidade;
1l - Alterar o Estatuto.
IV — Aprovar as contas prestadas pela diretoria.
V — Aplicagéo de patriménio.
— Acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho;
VII - Filiagao e desfiliagdo a entidades de grau superior.

Paragrafo tnico — Para a destituicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serd exigido o voto de 2/3 dos presentes na Assembleia Geral, sendo que em
primeira convocagdo € necessario a maioria absoluta dos associados e, se a
Assembleia acontecer em segunda convocagéo, é necessaria a presenca de, pelo
menos, 1/3 dos associados.

CAPITULO VIII
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva é composta de 7 membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos em assembleia geral, para um mandato de trés anos, juntamente
com o Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico — O Presidente do SENGE/CE podera ser reeleito somente uma
vez, podendo, no entanto, exercer outro(s) mandato(s) de Presidente, obedecido o
intersticio de, no minimo, um mandato.

Art. 18. CompGem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario Geral;
d) Diretoria de Administragao e Finangas;
e) Diretor de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas;
) Diretor de Comunicagao, Marketing e Eventos;
g) Diretor de Relagdes Institucionais e Intersindicais;
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Paragrafo primeiro - Havendo rentncia, vacancia, impedimento ou destituicdo do
cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente.

Paragrafo segundo - No caso de renuncia, vacancia, impedimento ou destituigao
dos demais cargos que compdem a Diretoria Executiva, cabera a diretoria
executiva definir o substituto.

Paragrafo terceiro - As renuncias serdo comunicadas por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 19. A Diretoria Executiva compete:
| — dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o
patriménio social e promovendo a organizagdo da categoria, baixando, para
tanto, as resolugdes necessarias;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos, Regulamentos,
Resolugdes proprias e das Gerais;
Il — fazer organizar, por contador legalmente habilitado, o orgamento anual,
que, com o parecer do Conselho Fiscal, serd submetido a aprovagdo da
Assembleia Geral;
IV - reunir-se em sessdo, sempre que a sua maioria ou o Presidente
convocar;
V — ao término do mandato, fazer prestagdo de contas de suas atividades e
do exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, os
balangos de receita e despesa e econdmico, no livro diario, o qual, além da
do habilitado, contera as do Diretor-
Presidente e do Diretor de Finangas, nos termos da lei e do regulamento em
vigor;
VI - ajustar 0s. ﬂuxos de gastos quando as dotagbes orgamentarias

par: as
VII — organizar o quadro de pessoal fixando os respectivos vencimentos;

VIIl - ao término de cada ano, apresentar relatérios de atividades e planos de
agao;

IX- e divulgar relatorios de finangas;

X- efetuar o registro de bens da entidade;

Paragrafo unico. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a
presenga de, no minimo, mais da metade de seus membros.

Art. 20. Ao Presidente compete:
| - dirigir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e as reunides da
Diretoria Executiva;
Il - administrar o Sindicato, coordenando as Diretorias e zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno, dos regulamentos e
resolugdes internas do Sindicato, e da legislagao pertinente;
Il - representar o SENGE/CE ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
inclusive no estabelecimento de negociagées coletivas e dissidios;
IV — representar o Sindicato como Delegado junto ao Conselho Deliberativo
da FNE.

©

SENGE.CE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA

IV — manter um espago cultural para apre d0 e icdo de 3
leitura e pesquisa;

V - criar e efetivar campanhas de “marketing” de integracéo social do
SENGE/CE nos jornais, emissoras de televlsao radios ou outros meios de
divulgagao, inclusive acentuando as sindicais p

Art.

Art.

Art.

Art.
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21. Ao Vice-Presidente compete:

| - ajudar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;
1l - suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo.

22. Ao Secretario Geral compete:

| - elaborar Atas e Editais de Convocagao de Assembleias Gerais;

Il — distribuir e acompanhar execugao de tarefas deliberadas em reunido e
Assembleias Gerais;

IIl - manter e acompanhar as correspondéncias recebidas e expedidas;

IV — manter organizado o arquivo de correspondéncia, atualizando os livros
de Atas;

V — elaborar relatérios das diversas atividades do SENGE/CE;

VI — manter intercambio com as Delegacias Regionais Sindicais do interior.

23. Ao Diretor de Administragdo e Finangas compete:

| - gerir as finangas do Sindicato;

Il - administrar a area de pessoal, os bens patrimoniais, compras e
pagamentos do Sindicato;

1l - efetuar balancetes e prestar contas mensais dos gatos do Sindicato;

IV — elaborar proposta anual de orgamento, bem como a prestagao de contas
anuais;

V - assinar solidariamente cheques com o Presidente;

VI - ter sob sua guarda os documentos do Sindicato;

VII - supervisionar todos os servigos da secretaria e da administragdo geral
do SENGE/CE.

24 - Sao atribuigdes do Diretor de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas:
1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - implementar e ter sob a sua responsabilidade o departamento juridico;
1ll - desenvolver estudos juridicos que visem a adequacgéo da entidade a vida
constitucional do Pais;
IV - acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade do departamento juridico;
V - representar o Sindicato, em conjunto com seus advogados, em todas as
audiéncias, sessoes judiciais e outros foruns para os quais a entidade tenha
sido convocada a participar;

— elaborar e apresentar a Diretoria Executiva as propostas para negociagao
de acordos e/ou convengdes coletivas.

. 25. Compete ao Diretor de Comunicagéo, Marketing e Eventos:

| — elaborar, divulgar e distribuir boletins e informagdes sobre o Sindicato e
temas a estes pertinentes;

Il - quando solicitado, prestar entrevistas e esclarecer duvidas;

Il - divulgar calendarios de cursos, palestras de intercambio e demais
eventos;
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Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre com os seus 03 (trés)
membros Titulares. Os membros suplentes deverdo substituir os titulares
eventualmente impedidos. Estes, no entanto, deverdo apor os seus vistos em toda
a documentacao examinada, firmando, ainda, os pareceres e opinides que serdao

e futuras;

VI - coordenar os trabalhos da equipe editorial;

VII - cuidar da insergdo do sindicato nas redes sociais de comunicagéo;

VIIl - promover cursos, congressos, seminarios, palestras e comemoragoes a
datas alusivas & engenharia;

IX — promover atividades culturais.

Art. 26. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais e Intersindicais:
1 - manter um banco de dados para consultas e pesquisas técnicas;
1l - coordenar o Balcao de Emprego;
Ill- acompanhar as discussoes relativas a Seguranga do Trabalho nas
diversas areas da Engenharia;
IV — relacionar-se com o Ministério do Trabalho e Emprego e Secretarias do
Trabalho e Agdo Social, visando ao cumprimento de normas e programas em
prol da Seguranga do Trabalho;
V — manter relaci to efetivo com a soci e com entidades sindicais
congéneres;
VI - participar, quando convidado, de Comiss&o e Grupos de Trabalhos que
visem promover politicas pertinentes aos profissionais da categoria
representada pelo SENGE/CE;

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos em assembleia geral, juntamente com a diretoria executiva.

Paragrafo unico - Havendo vacancia entre os membros do Conselho Fiscal,
assumira o cargo vacante o suplente, obedecida a ordem de inscricdo na chapa.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal:
| — analisar e emitir parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro posterior;
II — opinar sobre as despesas extraordinarias, balangos balancetes e

&0 ou st de do

Il - fiscalizar as contas e escrituragéo contabil do Sindicato;
IV - propor medidas que visem a melhoria da situagdo administrativa e
financeira do Sindicato;

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, por
convocagado da maioria dos membros que o compde ou, extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria Executiva.

Art.

sempre, por escrito.

CAPITULO X
Do Conselho Consultivo

29. O Conselho Consultivo tem por finalidade a discussé@o e a proposi¢do da
E.

politica de atuagao sindical do SENGE-CE.

Paragrafo primeiro — O Conselho Consultivo sera constituido por todos os
membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como pelos representantes efetivos e suplentes junto ao CREA-CE.

Paragrafo segundo — O Conselho Consultivo sera convocado:

a) pelo Presidente do SENGE-CE;
b) pela maioria da Diretoria Executiva
¢) por metade mais um de seus membros.

Paragrafo terceiro — O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente nos meses
de margo e novembro de cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
na forma indicada no paragrafo anterior.

Art.

30. S&o atribuigdes do Conselho Consultivo:
a) deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocado, desde que os
mesmos nao conflitem com as decisdes das Assembleias Gerais;

b) colaborar com a Diretoria do SENGE-CE na elaboragao do seu calendario
anual de atividades;

¢) opinar junto a Diretoria Executiva sobre a elaboragao do orgamento anual
do SENGE-CE.

CAPITULO XI
Dos Repi junto aF 40 e ao CREA
Secao |
Dos Rep juntoaF a
Art. 31. O Sindicato tera a0 Nacional dos

junto
Engenheiros ou entidade de grau superior, bem como Junto ao CREA/CE.

Paragrafo Primeiro. Os junto a Fi do Nacional dos
Engenheiros denominar-se-ao Delegados e serao em numero de dois efetivos e
dois suplentes, eleitos trienalmente e juntamente com a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

11



©

SENGE.CE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA

ag - Os i a efetivos e junto a

devem ser i dentre os que 0 a lista de

candlda(os a diretores efetivos e suplentes da executiva, no respectivo pleito
eleitoral.

Segao ll
Dos representantes junto ao CREA/CE

Art. 32 Os representantes junto ao CREA/CE denominar-se-do Conselheiros e
serdo eleitos em assembleia geral especialmente convocada para tal, através de
voto secreto, em numero e com mandato de conformidade com as normas
estabelecidas entre 0 SENGE/CE e o CREA-CE.

Art. 33. Aos Delegados e Conselheiros compete representar o Sindicato junto a
FNE ou entidades de grau superior, bem como junto ao CREA/CE, defendendo o
ponto-de-vista do SENGE/CE emanados em reunido do Conselho Consultivo.
Cabe, ainda, aos Delegados e Conselheiros manter a Diretoria Executiva informada
sobre as atividades e deliberagdes daqueles 6rgaos citados.

Paragrafo Gnico- S¢ podera vota e ser votado para ocupar cargo eletivo de
Conselheiro junto ao CREA/CE o profissional de nivel superior, abrangido pela
representagdo do SENGE, desde que inscrito no sistema CREA/CONFEA.

CAPITULO XI
Do Processo Eleitoral

Segéo |

Da eleigao dos dos Orgaos de Admini: e
Representacéo do Sindicato

Art. 34. Os membros quem compdem a diretoria executiva e o conselho fiscal e os
delegados representantes junto & federagdo serdo eleitos em Assembleia geral
Ordinaria da categoria, em processo eleitoral unico, trienalmente, de conformidade
com os dispositivos legais e determinagdes do presente estatuto.

Art. 35. As eleicoes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem
o término dos mandatos vigentes.

Art. 36. Sera garantida por todos os melos democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, de as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente ao que se refere a mesarios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragéo de votos.

Art. 37. E eleitor todo associado que na data da eleigao tiver:
| - Mais de trés meses de inscri¢do, pelo menos, no quadro social;
Il - Quitado as mensalidades até 7 (sete) dias corridos antes da realizagéo
das eleigdes;
12
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Art. 41. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado Aviso
resumido do Edital.

Paragrafo Unico — Para assegurar a mais ampla divulgagao das eleigdes, o edital
de convocagéo das eleigdes sera divulgado em jornal de circulagdo em todo Estado
do Ceara.

Secéo IV
C icdoeF do da Comisséo Eleitoral

Art. 42. O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 03 (trés) membros indicados pela Diretoria Executiva do
SENGE/CE e por um representante de cada chapa inscrita.

Paragrafo primeiro — A indicagdo de um representante de cada chapa para
compor a Comissao Eleitoral, far-se-4 no ato do encerramento do prazo para
registro de chapas.

Paragrafo segundo — As decisdes da Comissd@o Eleitoral serdo tomadas, por
maioria simples de votos.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo empate na votagao e na auséncia de outra forma
de solugdo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a questdo a apreciagdo da
Assembleia Geral Permanente.

Paragrafo quarto — O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse
da nova diretoria eleita.

Paragrafo quinto — Os associados que forem candidatos & eleicdo para qualquer
cargo nas eleigdes em disputa, ndo poderdo integrar a comissdo eleitoral como
membros indicados pela diretoria executiva.
Segao V
Do Procedimento de Registro das Chapas

Art. 43. O prazo para registro de chapas sera 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicagao do Edital.

Paragrafo primeiro - O reglstro de chapas far-se-a junto a Secretarla Geral do
Sindicato que fornecera, te, recebido da p Ja

Paragrafo segundo — Durante o periodo destinado a inscrigdo de chapa, a
Secretaria do Sindicato devera manter expediente normal de, no minimo 08 (oito)
horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo,
fornecer recibos etc.
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1l - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.
Seg"o n
Das Candi em
cargos na diregdo do SENGEICE

Art. 38. Podera ser candidato o associado que, na data da realizacéo da eleicdo
em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social
do Sindicato.

Art. 39. Nao podera se candidatar o associado que:
I - nao tiver, definitivamente, aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragéo sindical;
- houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
1l - contar menos de 06 (seis) meses de inscrigédo no quadro social do
Sindicato, na data das eleigoes;
IV - tenha méa conduta comprovada;
V - ndo esteja quite com as mensalidades sindicais até o trimestre anterior ao
da publicagao do edital de convocagéo da eleigao.

Paragrafo primeiro — Nao podera ser candidato a presidente, a vice-presidente e a
Diretor de Assuntos Juridicos e Re\acoes Trabalhistas o assocnado que seja titular
de empresa , socio ite de limitada, diretor
de sociedade anénima e administrador ndo sécio de qualquer tipo de sociedade
empresarial, desde que a respectiva empresa encontre-se em atividade;

Paragrafo segundo — A restricdo de que trata o item anterior ndo alcanga o
acionista de sociedade anénima e nem o cotista de sociedade limitada, salvo se
este for socio administrador/gerente.

Secao lll
Convocagao das Eleigoes

Art. 40. As eleigoes serdo convocadas, por edital publicado em jornal de circulagao
estadual, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60
(sessenta) dias, contados da data da realizagao do pleito.

Paragrafo primeiro — Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser fixada
na sede do Sindicato e na sede do CREA/CE.

Paragrafo segundo - O edital de convocagdo das eleicdes devera conter
obrigatoriamente:
a) Data, horario e local de votagéo;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
c) Datas, horarios e locais de segunda votagdo, caso nao seja atingido o
quérum na primeira, bem como da nova eleigdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.
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Paragrafo terceiro — O requerimento do registro de chapas assmado por qualquer
dos que a ir , sera Geral do sindicato,
em duas vias instruido com os segumtes documenlos,
a) ficha de qualificagao do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio
candidato;

b) copia de certiddo de registro e quitacdo, fornecido pelo conselho
profissional.

Art. 44. Sera recusado o registro da chapa que néo apresentar o nimero total de
I efetivos e suplentes da Diretoria E: iva e do Conselho Fiscal.

ag anico — icando-se ir i na a
Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre(;ao no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 45. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignado em ordem
numérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
uplente copia aos repi das chapas inscritas.

Paragrafo tinico — Neste mesmo prazo cada chapa inscrita indicaréd um associado
para fazer parte da Comisséo Eleitoral.

Art. 46. No prazo de 5 (cinco) dias a contar do enceramento do prazo para
inscricdo de chapa, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das
chapas registradas, através de boletim especial que sera afixado na sede da
entidade e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagao.

Art. 47. Ocorrendo rentncia formal de candidato apés o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo unico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido no
artigo 43° deste estatuto.

Art. 48. Ap6s o término de prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
fornecera, para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias, a relagao de associados aptos a votar.

Segao VI
Impugnacao das Candidaturas

Art. 49. O prazo de impugnagéo de candidatura é de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.
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Paragrafo primeiro — A impugnagéo, que somente poderé versar sobre as causas
da ir nestes estatutos, serd proposta através de
requerimento fundamentada dirigido & Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo
na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

— No er to do prazo de impugnag@o lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes
propostas, destacam-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

Paragrafo terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar as contrarrazdes;
instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da
impugnagao no prazo de 03 (trés) dias apds a apresentagao das contrarrazoes.

Paragrafo quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo
Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
a) a afixagdo da decisdo no quadro de avisos do sindicato para conhecimento
de todos os interessados;
b) notificagdo ao encabegado da chapa pela qual concorre o impugnado.

Paragrafo quinto — Julgada improcedente a impugnag&o, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes; se precedente, ndo concorrera.

Paragrafo sexto — A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisao da
Comissao Eleitoral, poderdo concorrer as eleicdes, desde que mantenham o
numero minimo de candidatos previstos no artigo 43° deste Estatuto.

Secgao VIl
Voto Secreto

Art. 50. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I - O uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;
Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
Il - Verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;
IV - Emp de urna que ail i do voto.

Art. 51. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro — A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

Paragrafo segundo - As chapas registradas deverdao ser numeradas
seguidamente, a partir do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

16
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Paragrafo Gnico — Nenhuma pessoa estranha a diregédo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 56. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06
(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento
previstas no edital de convocagao.

Paragrafo GUnico — Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de
votagao.

Art. 57. Iniciada a votagao cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado assinard a folha de votantes, receberd a cédula unica
rubricada pelo coordenador e mesarios na cabine indevassavel. Apos assinalar sua
preferéncia, dobrara a cédula, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

Art. 58. Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votarao em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
I - Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;
Il - O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobre carta as
razdes da medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora;

Art. 59. Sao documentos validos para identificagao do eleitor:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - Carteira de identidade;
Il - Certificado de reservista;
IV - Carteira de associado do sindicato;
V - Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.
— Carteira de Registro no Conselho Profissional.

Art. 60. A hora determinada no edital para o encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora o documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo
imediatamente encerrados os trabalhos.

Para imeiro — Er os trabalhos de votagdo a urna sera lacrada,
com aposl(;ao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo segundo — Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de
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Paragrafo terceiro — As cédulas conterdo os nomes do candidato.

Segao Vil
Da Sesséo Eleitoral de Votagéo — C

das mesas

Art. 52. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas
concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da
eleigdo.

Paragrafo primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral
nomes das pessoas idoneas para composicdo das mesas coletoras com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagdo a data da realizagdo da
eleigdo.

Paragrafo segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede
social, nas subsedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerario pré-estabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos escolhidos entre os
associados ou ndo, na proporgao de 1(um) fiscal por chapa registrada.

Art. 53. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
I - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive.
Il - Os membros da administragao do sindicato.

Art. 54. Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no encerramento de votagdo, salvo motivo
de forga maior.

Para — Nao p 1do o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagao, assumira a
coordenagao o primeiro mesario e, na falta do impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

Paragrafo terceiro — As chapas concorrentes poderao designar, ad hoc, dentre as
pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior os membros
que forem necessarios para completar a mesa.

Segao IX
Coletas de Votos

Art. 55. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario & votagao, o eleitor.
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votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como resumidamente,
os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega
ao presidente da mesa apuradora, mediante recebido, de todo o material utilizado
durante a votagao.

Segao X
Da Sessao Eleitoral de Apuragao dos Votos

Art. 61. A sessdo eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato, ou em
local apropriado imediatamente apés o encerramento da votagdo, sob a
presidéncia de pessoa indicada pela comissao eleitoral o qual recebera as atas de
instalag@o e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as
urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo primeiro — A mesa apuradora de voto sera composta de escrutinadores
indicados em igual nimero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgao de um por
chapa para cada mesa.

Parag - O pl da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes, se o quérum previsto no artigo 67 foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das Atas das mesas
coletoras correspondentes, e decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos
tomados “em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se
consignou nas sobrecartas.

Art. 62. Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se seu
ndmero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista far-se-a a apurago.

Paragrafo segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuragdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse nimero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro — Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

Art. 63. Finda a apuracéo, o pi da mesa 4 eleita a
chapa que obtiver, na primeira votagdo mais que 50% (clnquenta por cento) dos
votos validos. Caso nenhuma das chapas atinja este percentual, sera realizado
segundo turno, apenas com as duas chapas mais votadas, sendo, ai entdo
proclamada vencedora a que obtiver o maior nimero de votos. Num caso como
noutro, proclamado o resultado, o presidente da mesa apuradora fara lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais.
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Paragrafo primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com nomes dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragao;

f) Proclamagéo dos eleitos.

Paragrafo segundo — A ata geral de apuragéo sera assinada pelo presidente.

Art. 64. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagao de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral, realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 65. Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-d0 novas
eleigdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢ao as chapas em questao.

Art. 66. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sobre a guarda do presidente da mesa apurador, até a proclamagao
final do resultado da eleig&o.

Art. 67. A Diretoria Executiva devera comunicar por escrito ao respectivo
empregador dos candidatos eleitos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
eleigdo, bem como a data da posse do empregado.

Art. 68. A eleigao do sindicato s6 sera valida se participarem da votagdo mais de
1/5 (um quinto dos associados) com capacidade para votar.

Paragrafo primeiro — A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de
15% (quinze por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

Paragrafo segundo — S¢ poderdo participar da eleigdo em segunda, convocagéo
os eleitores que se encontravam em condigbes de exercitar o voto na primeira
convocagao.

Art. 69. Nao sendo atingido o quérum em segundo e tltimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara a Assembleia Geral
que declarara da administragéo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegerdao Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o sindicato,
realizando- se nova eleigéo dentro de 06 (seis) meses.
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Segao Xl
Dos Recursos

Art. 74. O prazo para interposi¢@o de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados
da data final da realizagéo do pleito.

Paragrafo primeiro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo segundo — O recurso e os documentos de prova que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo na Secretaria do
Sindicato e juntados os originais & primeira via do processo eleitoral. A segunda via
do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra
recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias
para oferecer contrarrazées.
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Secéo XI
Da Anulagéao e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 70. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado:
I - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.
Il = Que foi preterida qualquer das formali essenciais
neste estatuto.
Il — Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na
lei e neste estatuto.
IV — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulagéo do voto nao implicara na anulagéo da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na
anulagao da eleigao, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 71. Nao poderad a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e
nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 72. Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicagao do despacho anulatério.

Secao Xl
Do Material Eleitoral

Art. 73. A Comisséo Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

| - Edital, folha de jornal, boletim do sindicato, que publicaram aviso resumido

da convocagéo da eleigéo;

Il - Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas

de qualificagéo individual dos candidatos;

Il - Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas

registradas;

IV - Copias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

V - Relagéo dos sécios em condigéo de votar;

VI - Listas de votagao;

VII - Atas das Segoes Eleitorais de votagao e de apuragao dos votos;

VIII - Exemplar da cédula tnica de votagéo;

IX - Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

X - Comunicagéo oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

XI - Ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais

cargos de diregdo.
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a Geral. O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, apés a
notificagdo. A assembleia sera convocada pela Diretoria Executiva no prazo de 30
(trinta) dias, apds o recebimento do recurso.

Paragrafo terceiro — Constitui abandono de cargo, a falta, sem justificativa, a 03
(trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) ndo consecutivas anuais, ordinaria e

aria, col pelo Presi do SENGE/CE. A convocagao para
reunido ordinaria far-se-d4 através de calendario de reunides previamente
distribuido.

Art. 78. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 79. Os i nao idiari pelas obrigagoes sociais.
_ A dissolugdo e o destino dos bens somente poderdo ser determinada por
ia Geral E: inari; i te convocada, e com quérum de 2/3

Paragrafo terceiro — Findo o prazo estipulado, i ou ndo as cor
A comissao Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 75. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicaré na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero
destes foi inferior ao nimero minimo previsto no artigo 43 deste estatuto.

CAPITULO XII
Das Disposigdes Gerais

Art. 76. Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo-
se o dia do comego e se incluindo o do vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou feriado
serao prorrogados para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 77. Os membros de cargos eleitos do Sindicato perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

| - malversagao e dilapidagao do patriménio social;

Il — grave violagao deste Estatuto;

IIl — abandono de cargo;

IV — solicitagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados ao sindicato.

Paragrafo primeiro — A perda de mandato sera deliberada pela diretoria executiva,
garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

Paragrafo segundo — Da decis&o da Diretoria Executiva sobre perda de mandato
cabera recurso com efeito suspensivo para a Assemblei

(dois tergo) dos associados. O prazo de duragdo do SENGE/CE é indeterminado.

Art. 80. A presente Alteragdo do Estatuto foi submetida & Assembleia Geral
extraordinaria realizada no dia 20 de maio de 2019, substituindo integralmente o
Estatuto até entao vigente, entrando em vigor no dia util seguinte ao do registro no
cartério competente.

Paragrafo unico - Podera o presente Estatuto ser alterado em virtude de
modificagdo da legislagdo vigente ou quando a Diretoria Executiva julgar
necessario, através de nova Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada com este objetivo.

Fortaleza — CE, 20 de maio de 2019.

23



O

SENGE.CE Legislacdo - Sistema Confea / Crea / Mitua

LEI N° 4950A, 22 de abril de 1966

Dispoe sobre a remuneragao de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, apds veto presidencial,
e eu, Auro Moura Andrade, Presidente do Senado Federal de acordo com o
disposto no § 4°, do art. 70, da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia
e de Veterinaria é fixado pela presente lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente lei € a remuneracdo minima
obrigatéria por servigcos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com
relagdo de emprego ou fungéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° Para os efeitos desta lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 1° sao classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;
b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6(seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinagéo legal vigente.

Art. 4° Para os efeitos desta lei os profissionais citados no art. 1° sao classificados
em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de 4 (quatro) anos ou mais.

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execugao das atividades e tarefas classificadas na alinea “a” do
art. 3° fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea “a”, do art.
4° e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os
profissionais da alinea “b” do art. 4°.

Art. 6° Para a execucéo de atividades e tarefas classificadas na alinea “b”, do art.
3°, a fixagcédo do salario-base minimo sera feita tomando-se por base o custo da
hora fixado no art. 5° desta lei, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as
horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigo.

Art. 7° Aremuneracgao do trabalho noturno sera feita na base da remuneracéo do
trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
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Decreto Federal n° 23.196 (12/10/1933) - Regula o exercicio da profisséo de agrénomo ou

engenheiro agrbnomo;

e Decreto Federal n° 23.569 (11/12/33) - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, de
Arquiteto e de Agrimensor;

e Decreto Lei n° 9585 (16/08/1946) - Concede o titulo de Engenheiro Agrénomo aos diplomados por
estabelecimento de ensino superior de Agronomia.

o Lei 5.194 (24/12/1966) - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro

Agrénomo e da outras providéncias;

Lei 6.496 (07/12/77) - Institui a “Anotagéo de Responsabilidade Técnica” na prestagao de servigos de

Engenharia, de Arquitetura e Agronomia e autoriza a criagdo da Mutua de Assisténcia Profissional;

Lei 4.076 (23/06/1962) - Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo;

Lei 6.664 (26/06/1979) - Disciplina a profissdo de Gedgrafo;

Lei 6.835 (14/10/1980) - Dispde sobre o exercicio da profissdo de Meteorologista;

Lei 6.839 (30/10/1980) - Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do

exercicio de profissdes;

o Decreto n° 85.138 (15/09/1980) - Regula a Lei 6.664/79 que disciplina a profissdo de Gedgrafo; Ver
também Decreto n° 90.290(10/01/1986);

o Decreto n° 90.922 (06/02/1985) - Regula a Lei n® 5524/68 que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico Industrial e Agricola de 2° Grau; Ver também Decreto n°4560/2002 que altera o Decreto n® 90.922/85;

¢ Resolugdo n° 218 (29/06/1973) - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

¢ Resolugdo n°® 336 (27/10/1989) - Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

e Resolugdo n° 425 (18/12/1998) - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

¢ Resolugdo n°® 473 (26/11/2002) - Institui a Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea;

¢ Resolugdo n° 1.008 (09/12/2004) - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instrugdo e
julgamento dos processos de infragéo e aplicagdo de penalidades;

¢ Resolugdo n°® 1.010, (22/08/2005) - Dispde sobre a regulamentagdo da atribuicdo de titulos
profissionais, atividades, competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagdo dos profissionais
inseridos no Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagao do exercicio profissional.

¢ Resolugdo n° 1.025 (30/10/2009) - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o
Acervo Técnico Profissional e da outras providencias;

o Lei n°12.378 (31/12/2010) - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAU;

¢ Resolugdo n°° 1.048 (14/08/2013) - Consolida as areas de atuagao, as atribui¢des e as atividades
profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei € nos decretos que regulamentam as profissdes
de nivel superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

¢ Resolugao n° 1072 (18/12/2015) - suspende a aplicabilidade da Resolugéo n® 1.010, de 22 de agos-
to de 2005, que dispde sobre a regulamentagéo da atribuicdo de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizagao do ambito de atuagéo dos profissionais inseridos no Sistema Confea/
Crea, para efeito de fiscalizagao do exercicio profissional.

¢ Resolugado n°1073 (19/04/2016) - Regulamenta a atribuicao de titulos, atividades, competéncias e
campos de atuagéo profissionais aos profissionais registrados no Sistema Confea/Crea para efeito
de fiscalizagao do exercicio profissional no ambito da Engenharia e da Agronomia.

¢ Resolugédo n° 1.090 (3/05/2017) - Dispde sobre o cancelamento de registro profissional por ma
conduta publica, escandalo ou crime infamante.

¢ Resolugdo n° 1.092 (19/09/2017) - Altera a Resolugao n°® 1.025, de 30 de outubro de 2009, que
“dispde sobre a Anotagao de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional”.

e Decisdo Normativa n°® 111 (30/08/2017) - Dispde sobre diretrizes para andlise das Anotagdes
de Responsabilidade Técnica registradas e os procedimentos para fiscalizagdo da pratica de
acobertamento profissional.

Sites uteis: www.confea.org.br | www.creace.org.br | www.caubr.gov.br
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pacitacao/aperfeigoamento de pro-
fissionais, jovens e trabalhadores
em geral, com as perspectivas de
geracdo de ocupacdo e/ou renda,
permanéncia no mercado de tra-
balho, aumento de produtividade e
da competitividade e formacéao de
perfil empreendedor, favorecendo a

OBJETIVO GERAL
DO CVT SENGE-CE

Garantir a formagao e/ou ca-

difusao do conhecimento cientifico
e tecnologico para a sociedade.

Objetivos Especificos do CVT-Senge-CE

Promover a capacitacdo da populagao, visando a redugao de
desigualdades sociais, culturais e economicas;

Promover a capacitagao buscando ampliar as possibilidades do treinando
desenvolver as competéncias basicas, especificas, técnico-cientificas e de
gestao, indispensaveis no mundo competitivo do trabalho;

Fortalecer a capacitagao profissional dos trabalhadores de nivel superior,
pertencentes ao segmento da area tecnoldgica (engenheiros, agronomos,
gedlogos, geografos, meteorologistas, arquitetos, tecndlogos);

Elevar os niveis de qualidade eficiéncia dos servigos tecnologicos
prestados a comunidade;

Promover o desenvolvimento do espirito empreendedor e cooperativista e
0 surgimento de atividades autossustentaveis;

Promover a atualizagao de trabalhadores por meio de seminarios, palestras
e workshops;

Promover a interiorizacao e difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico atraves de espago de interatividade, com utilizagao de
ferramentas de multimidia.



FNE, em defesa da engenharia,
dos profissionais e do
desenvolvimento nacional

Fundada em 25 de fevereiro de 1964, a Federacio Nacional dos

Engenheiros (FNE) amadureceu, ao longo de sua histéria, sua atuagio

como representante dos direitos e interesses legitimos dos engenheiros e a

servico da sociedade como um todo. Com sede em Brasilia e composta por GHES@
18 sindicatos estaduais, tem se empenhado no fortalecimento da categoria,

de norte a sul do Pais, e assegurado sua projec¢io nacional. A partir de suas B®SII

'ENGENHARIA "DESENVOLVIMENTO
entidades filiadas, representa cerca de 500 mil profissionais.

Entre suas lutas prioritarias estdo a defesa do cumprimento do salario minimo

profissional, estipulado pela Lei 4.950-A/66, e a institui¢io da carreira de Estado para

engenheiros, medida que representa valorizacio da categoria e ganho ao Pais, que passa a
ter instrumento para dotar municipios, estados e a Unido de quadros

imprescindiveis ao desenvolvimento e ao bem-estar da populacio.

\
ENGENHA}A .‘ A contribui¢io inegéavel dos engenheiros a um modelo de
NlDA' desenvolvimento nacional sustentavel esta presente no projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, iniciativa da
ENE lancada em 2006 e que segue ativa. A entidade criou ainda o
movimento “Engenharia Unida”, com a proposta de ampla coalizio de profissionais da

drea tecnolégica em torno de uma agenda positiva ao Pais.

Visando propiciar a formacéo e o interesse sindical por parte das futuras geracées de

engenheiros, a federacio instituiu seu Nucleo Jovem, que tem aproximado estudantes e

recém-formados da entidade.

m ; SDS Edificio Eldorado, salas 106/109 Fi ’liaﬁa a
« s XN Sk
0‘ § CEP: 70392-901 - Brasilia/DF ‘:::.:::» TALALIADOR:S

FEDERACAO NACIONAL ) s
DOS ENGENHEIROS Ta® Tel.: (61) 3225-2288 - secretaria@fne.org.br CNI

www.fne.o Poe br f /ENEngenheiros Y /fnengenheiros /FNESind




Medicina Preventiva

Unidade exclusiva para clientes
Unimed Fortaleza, que oferece
servigos gratuitos e acdes
educativas para a prevencdo de
doengas e promogao da saide

Unimed Ativa
Assessoria especializada para a
pratica de corridas e caminhadas

3o ar livre
@ Planos com
L'Jj abrangéncia

nacional

Representante Unimed Fortaleza
no local as quintas-feiras paraa
realizagao de novas adesdes.

Q©
SENGE.CE

Sindicato dos Engenheiros
no €stado do Ceara

CONFEA

CREA-CE

o s s

©

MUTUA-CE

JANEIRO

Mais tranquilidade e seguranca
para vocé e sua familia!

Em parceria com SENGE-CE, a Unimed Fortaleza traz
condicgbes especiais para a adesdo ao plano de sauide.

Clube de Vantagens Unimed Mais
Descontos em estabelecimentos
conveniados em toda a cidade

©

Isengdo de caréncia
para grupos de
30 pessoas

D

Opcionais:

UNIMED AEROMEDICO

== UNIMED URGENTE

0 UNIMED SEGURO DE VIDA

UNIMED FONE

‘CUIDAR DEVOCE. ESSE £ O PLANO,

www.unimedfortaleza com.br

BENEFICI0S

DEViDA

DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA



Maior e mais diversificada rede credenciada

* Maior e mais diversificada rede credenciada. * Rede prépria completa, contando com hospitais, clinicas,
* Os melhores médicos e as melhores clinicas da cidade. laboratdrios, centro de imagem e centro pedidtrico.
REDE UNIMED FORTALEZA
Hospitais: Laboratérios: Clinicas de Imagem:
« Hospital Regional Unimed » Unimed Fortaleza - Hospital Regional Unimed
« Sdo Carlos - Pathus - Boghos Boyadjan
- Génesis - Emilio Ribas + Monte Klinikum
. Gastroclinica, . Clementino Fraga Diagnéstico por Imagem
. Sdo Mateus . LabPasteur - Unimagem
. Otoclinica - Gaspar Viana + Trajano Almeida
- Hospital Cura D"Ars « Klaus Magno + Beroaldo Jurema
« Hospital da Crianga - Biopse Harmoy + Sonimagem
e outras opgdes. « Laborocha Filho + Aclimagem E
e outras opgoes. + Fort Imagem g
e outras opgoes. 9
<

S J

De acordo com plano contratado.

n facebook.com/unimedfortaleza instagram.com/unimedfortaleza youtube.com/unimedfortaleza @ Roberta assistente virtual (85) 8736 - 0051

Acesse: www.unimedfortaleza.com.br

impactoeng.com
@impactonaobra
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CONSTRUTORA

°Av.Jo§o Pessoa, 3461 - Benfica °Av. Rogaciano leite, 333
NACIONAI- #54012.7900 ©2598141.1592 | #:3036.8100 ©#:98141.1592

AMIGOS PARA SEMPRE!

www.nacionalvwce.com.br







SENGE.CE

Sindicato dos Engenheiros
no €stado do Ceara

FEVEREIRO

MUTUA-CE |

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

PREVIDENCIA  PLANOs#oE
BENEFICIOS  COMPLEMENTAR AUDE

REEMBOLSAVEIS+SOCIAIS

E MAIS:

Descontos nas melhores marcas com os melhores
convénios nacio

WWW.MUTUA.COM.BR - 0800 61 0003

Rua Castro e Silva, 81, 1° - Centro - Fortaleza-CE - CEP: 60030-010
ce@mutua.com.br | LIGUE (85) 3257-5872

©

-CE () MUTUA-CE [

‘CAIXA DEASSSTENCIA DOS PROFISIONAIS DO CREA.




MUTUA-CE

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

Plano de previdéncia complementar

ﬂTECNOPREV

Administrado por

MONGERALEGON BB PREVIDENCIA

SEGUROS E PREVIDENCIA

RENTABILIDADE
MEDIA SUPERIOR
A DE OUTROS
INVESTIMENTOS

ACOMPANHE
AEVOLUGAO DA

RENTABILIDADE
PELO SITE

TAXA ZERO DE
CARREGAMENTO

IPANTES
T0D0 0
ASIL

WWW.TECNOPREV.COM.BR

Entre em contato e informe-se sobre a
nossa consultoria previdenciaria.

A Mtua oferece beneficios e prestacdes assistenciais aos profissionais com
registro no Crea e seus dependentes.

impactoeng.com
@impactonaobra
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N apodi

TRANSFORMANDO O FUTURO
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QUANDO A HISTORIA € BEM .
CONSTRUIDA.0 SUCESSO
CONSOLIDADO.

HA 40 ANOS A COLMEIA AJUDA VOCE
ACONSTRUIRDSE{I PE |

Matriz | Fortaleza | CE Filial Natal | RN

R. Vicente Linhares, 521, Humberto Av. Engenheiro Roberto Freire, 4130, loja 2
Santana Business - Térreo - Aldeota Ahead Ponta Negra - Ponta Negra

CEP: 60135-270 | Tel. (85) 3288-6600 CEP: 59090-000 | Tel. (84) 4006-0900

Filial Campinas | SP Filial Manaus | AM

R. Padre Almeida, 335 Av. André Araujo, 2151 - Shopping Tropical
COLMEIA Cambui - CEP: 13025-250 Center - sala 207 - Aleixo - CEP: 69060-000

Tel. (19) 3294-4848 Tel. (92) 3642-9330 | 3642-9494

impactoeng.com
@impactonaobra




LUERRA PinTn”

ENGENHARIA E LOMERCID LIDR.

Obras residenciais, comerciais e industriais;
Restauracao historica de edificios tombados.

Rua Prof2 Stella Cochrane | 60 | 60743-670 | Passaré | Fortaleza | CE | Brasil

Q +55853295.3219 [} /guerrapintoengenharia

www.guerrapinto.com.br

© !



SINCONPE

SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CO[\ISTRUC/&O
PESADA DO CEARA

ZAN W

Além de defender os interesses do setor, o SINCONPE-CE
também oferece produtos e servicos as empresas associadas:
missao nacional, feiras nacionais e internacionais, visitas
técnicas, assessoria juridica nas areas trabalhistas e
tributéria, capacitacdo empresarial, convencoes
coletivas - negociacdes salariais, informagdes
juridicas e corporativas. Além disso oferece
ainda Informativo setorial, acesso diferenciado
aos produtos e servicos do Sistema FIEC
(SESI, SENAI, IEL), promocao de eventos
do interesse do setor, boletim
informativo e reunides mensais com
temas de interesse.

/

Segmento representado:
Construcdo pesada

Associe-se ao SINCONPE
e fortaleca a indUstria cearense!

Para mais informacées,

www.sinconpece.com.br | contato@sinconpece.com.br | (85) 3245.7797

Rua Tomaés Acioli, 840 - 3° andar, sl 304 - Aldeota
CEP: 60.135-180 - Fortaleza - Ceara

@ Isistemafiec @ Isistemafiec

Iy www.sfiec.org.br

impactoeng.com
@impactonaobra



Solucoes financeiras com
taxas justas e atendimento préximo
de verdade.

E assim que a gente faz a

diferenca na vida dos nossos - Conta Corrente
. R . - Cartoes
mais de 4 milhoes de associados. o
- Crédito
Venha abrir uma conta - Consoércios

com a gente. - Seguros
- Poupanca e muito mais

(85) 4012.1100

sicrediceara

Seguros intermediados pela Corretora de Seguros Sicredi. Verifique se o crédito consultado

2 Corretora de Segu A" = =
cabe no seu orgamento. Crédito sujeito a andlise e aprovagdo. SAC - 0800 724 7220/ s, Cred,
Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519. (“

©

SENGE.CE

Sindicato dos Engenheiros.
no €stado do Ceara
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JA PAROV PRA PENSAR

QUE NAO FALTAM MOTIVOS PRA
SE ASSOCIAR A MUTUR?

PREVIDENCIA
¢ COMPLEMENTAR
BENEFICIOS
SociAls PLANOS
DE SAUDE

BENEF)CIOS
REEMBOLSAVEIS

DESCONTOS EM
E-COMMERCE

A Mdtua oferece vantagens
exclusivas para os profissionais
registrados no Crea e o melhor:

beneficios que se encaixam
perfeitamente em cada
momento da sua vida!

O seu futuro e o de sua familia
estao garantidos com a Mutua.

Conte com a gente, associe-se!

www.MUTUA.com.br
(85) 3257-5872
(85) 3257-9722

BENEFICI0S
- E QUALIDADE
‘CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA DEVIDA

CONFEA [§j] CREA- CE

Consetno

impactoeng.com
@impactonaobra



e | [BICREA-CE

Estamos sempre
perto de vocé!

MUTUA-CE /i

CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

©

SENGE.CE
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As cores sGo muito mais do que itens de decoracdo. Elas
influenciam diretamente as nossas emocées, despertando
sentimentos que podem ficar marcados para o resto de
nossas vidas.

Por isso, € tdo importante escolher quem realmente
entende de cor. A Fortaleza Tintas tem como prioridade
oferecer as melhores cores para vocé, deixando seu cotidiano
mais colorido e cheio de vida.

Nossa maior satisfacdo é ser a parte colorida da

Aae

FORTALEZA
TINTAS

Patrocinadora Oficial das Cores

PARANGABA (253044.4754 « AV. WASHINGTON SOARES 53273.2667 « CENTRO (853201.2611 « ALDEOTA (853205.9880

0 fortalezatintas @v fortalezatintas.com.br

impactoeng.com
@impactonaobra



JULHO

YENG

* RECUPERACAO ESTRUTURAL
- INJECAO DE RESINAS
- ENGENHARIA DIAGNOSTICA

FORTALEZA | CE | BRASIL

0 edroengenharia (85) 3257.3333

CONFEA CREA-CE {¢) MUTUA-CE |

ComseFodrt s Engeats Conseln Raions s Engnnarin



QUANDO O ASSUNTO E
CONSTRUIR FELICIDADE

A UNIODONTO FORTALEZA
TAMBEM ESTA SEMPRE

PRESENTE.

-

- 4
e

(85) 4009.5433 | MUNIODONTO O melor
[orealese

DDDDDDDDDDDDDDDDDDD e sorrir.
WWW.UNIODONTO-CE.COM.BR

impactoeng.com
@impactonaobra




AGOSTO

Geodala

engenharia

REVENDEDOR AUTORIZADO REPRESENTANTE

o metrica  ®Trimble Parrot _ :
’ e, Santinco & Cinra

N NGl e
ESPECIALIDADE EM

TOPOGRAFIA

Comercializagao

Locacao

Manutencao

Capacitagao

Imagens de Satélites
Sensoriamente Remoto
Suporte técnico e consultoria

Avenida Desembargador Moreira, 2020 sala 1105
Edificio Trade Center, Bairro Aldeota, Fortaleza{CE) CEP 60170-002
Telefone/fax: +55 (85) 32642656
comercializacao@geodata.eng.br
www.geodata.eng.br

latitude: 3°44'34,29224"S /[ Longitude: 38°30'3,73731"W

© MUTUA-CE 55
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: Cuide do que
é mais valioso:
vocé e sua familia.

Mantenha sua anuidade

em dia com a MUtua e
mantenha beneficios que so
o profissional do Crea tem.

/ Lembre-se que parte da sua

anuidade vai automaticamente
para o seu plano de previdéncia.
Seu futuro agradece!

ATECNOPREV

Administrado por

MONGERALEGON BBPREVIDENCIA

SEGUROS £ PREVIDENCIA

Rua Castro e Silva, 81, 1° - Centro - Fortaleza-CE - CEP: 60030-010
ce@mutua.com.br | LIGUE (85) 3257-5872 et et

www.mutua.com.br g BENEFICI0S
([ /MutuadeAssistencia (3] @MutuadeAssistencia MuTuA-c E E QUALIDADE
e CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA DE VIDA

tJ@comunicaMutua & MUitua

impactoeng.com
@impactonaobra



SETEMBRO

Arquiteto - Campelo Costa

PROJETISTA DA REALIDADE

Arquiteto de formacao e dese-
nhista por vocacao, Antonio Carlos
Campelo celebrou, em 2018, seu ju-
bileu de 50 anos de sua mostra indivi-
dual em 1968: A exposicéo “Campelo
Costa: tracos de um recurso artistico”
que celebrou a trajetoria do artista e
gvidenciou sua inspiragao em trés te-
maticas: o sertdo, a festa e a paisa-
gem.

Seu trago com carater realista e
influéncia notavel do expressionismo
causou grande impacto no universo

sl

’ IFEA  CREA-CE ) MUTUA-CE




intelectual das artes plasticas na década de 1960, quando o artista comegou a
expor, sendo premiado por trés anos seguidos no Salao de Abril (1966, 1967,
1968). Foi agraciado ainda em duas edigoes da Bienal de artes plasticas. Seu
escritorio de arquitetura, em Fortaleza, chama-se Nelson e Campelo Arquitetos
Associados.

0 talento para o desenho comegou cedo. Com apenas cinco anos, Campelo
desenhava em casa, no colégio, nos muros, inclusive com carvao mineral. Na
sua adolescéncia, estudando historia, descobriu grandes artistas como Miche-
langelo e Paco Goethe. Na arte contemporanea, quem mais o influenciou foi
Picasso.

0 desenho para Campelo Costa é uma obra aberta e que traz a expressao
da alma do artista ao categorizar sua intengéo ao fazé-lo. “E uma obra aberta no
sentido de que é possivel estender o desenho, 0 que esta expresso, da maneira
que quiser. Nao precisa de intérprete porque reflete uma realidade palpavel”, afir-
ma. O desenho nunca é arbitrario e estrutura o projeto nessa atitude o sentido
de atirar-se para frente. “Essa nogao de certo, atirar-se para frente, significa que
quando vocé desenha o projeto sua visao nao esta fincada no momento que esta
vivendo, mas esta se projetando para aquilo que pretende construir. E assim que
eu enxergo as coisas”, completa.

Arquiteto da “Old School”, Campelo Costa prefere projetar com a prancheta.
No inicio de sua carreira, atuava principalmente com residéncias unifamiliares,
mas hoje se volta prioritariamente para o urbanismo na reestruturagao de varias
cidades, como Ico, Quixeramobim, Vigosa e Sobral, principalmente. Em 1997,
primeiro trabalho em Sobral, o arquiteto coordenou a equipe responsavel por
fazer o levantamento e toda a apropriacdo da iconografia urbana de Sobral vi-
sando ao tombamento da cidade. Ainda na época de Cid Gomes como prefeito,
Campelo foi responsavel por varias intervengdes urbanas, como a construgao
da Margem Esquerda, em Sobral. Foi também secretario na gestao de Lednidas
Cristino e hoje coordena uma unidade de gerenciamento de projetos no governo
Ivo Gomes. Sao quase 100 intervengoes urbanas executadas na cidade em pro-
jetos de parques e pragas.

Entusiasta da cultura e da arte, Campelo Costa se ressente de uma redugao
na importancia dada aos intelectuais na sociedade brasileira. Casado com Alja,
Campelo é pai de Antonio Carlos Campelo Costa Junior, Mariana Campelo Costa
e Frederico Carvalho Campelo Costa.

impactoeng.com
@impactonaobra



OUTUBRO

I Convénios

Beneficios

. Simulacdes ‘

Regulamentos

Emissdo de boletos

E MUITO MAIS!

¢ Apple Store ‘ Google play

BENEFICIOS
E nuAunAnE

O
‘) By
SENGE.CE MA.WQGEM DEVIDA

Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Ceara




Ja pensou em economizar

nas suas lojas .

preferidas?

O Clube Mutua de Vantagens

disponibiliza aos associados (o)

descontos excepcionais em

diversas lojas renomadas.

Sao calcados, cosméticos,

eletroeletronicos, livros, 0
veiculos e muito mais!

E associado? Saiba como acessar 0
os vouchers com o tutorial abaixo:

Acesse www.clubemutua.com.br

No campo login, digite seu CPF ou seu nimero de
inscricdo na Mutua.

No campo senha, digite sua senha. A senha foi gerada
aleatoriamente e deve ser alterada na primeira vez que
voceé entrar no sistema.

Caso tenha esquecido a senha, ao clicar em "Sou associado e
esqueci minha senha" preencha os campos "Seu e-mail de cadastro
na Mutua" e "Seu CPF" e clique em "Enviar". Verifique seu e-mail.

E importante verificar também a caixa de spam, caso a mensagem
nédo se encontre em sua Caixa de Entrada.

Apbs realizar o login, uma tela com campos exclusivos de mutualistas
aparecera. Clique na imagem "Clube Mutua de Vantagens" posicionada
no canto inferior direito e boas compras!

(4] o W N

A Mutua oferece beneficios e prestagdes assistenciais aos profissiona
registro no Crea e seus dependentes.

CONFEA  CREA-CE {£) MUTUA-CE [

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

impactoeng.com
@impactonaobra




NOVEMBRO

Pro]ete se
Digitalmente

oF.
7
N

Vocé é especialista
em criar PROJETOS
dos sonhos.

No6s somos
especialista em trazer
* RESULTADOS DIGITAIS.
. (85) 4042-3172
@multiplica.digital mUItI lica

@ www.multiplicadigital.com.br aZelcia d igite

@ CONFEA - EE.L‘EE.'H‘.!?

SENGE.CE

Sindicato dos Engenheiros.
no Estado do Ceara




EMDIA « COM SUA

FAMILIA

Pague a anwdade dentro do prazo e garanta
todos os beneficios que a Mitua oferece a
voceé e seus dependentes.

BENEFICI0S
UTUA E EUUALIDADE

ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

impactoeng.com
@impactonaobra




DEZEMBRO

O desenuoluimento
€0 N0SSO compromisso.

BRAVO/BBG.

ll/\ GRUPO
grupomarquise.com.br \V//4 MARQUISE

Trabalho, dedicacdo e exceléncia.

Esses sao os pilares do Grupo
Marquise que tem o compromisso (I,/,) MARQUISE (I,/,) MARQUISE (I;,) MARQUISE

aestautura M ioonronao AT ¥/ it

de levar o crescimento aos oito

estados onde atua, contribuindo coforn loubatés  EcoOsascos  meo/URis I G0, o 3% Parangaba
para a construgdo de um Brasil ~
) . i < s ™) (¢ N3
~yCEARA (7 % ) RTC J
mais forte e desenvolvido. 4.’ CIDADAO \&/) o A2 . ) e dn novabrasil

O I IFEA  CREACE ()M

Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Ceara




AVALIACOES INDUSTRIAIS
INSPECOES INDUSTRIAIS

PERICIAS JUDICIAIS

FIRMEZA DE SOUSA - ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 18.245.978/0001-89

TOMBAMENTO PATRIMONIAL

PERICIAS E INSPEGOES INDUSTRIAIS
AVALIAGOES DE MAQUINAS INDUSTRIAIS
AVALIAGOES DE COMPLEXOS INDUSTRIAIS
AVALIAGOES PARA CONTROLE DE ATIVO FIXO (CAF)

RUA OSWALDO CRUZ, 2011 / 901 - ALDEOTA
FORTALEZA - CEARA - 60125-048

JAFIRMEZA@GMAIL.COM - FONES: (85) 9 8878-2914 / 3268-2914

ceeen T IMPACTO



Sejaum

SOCIADO

Vantagens, beneficios e parcerias para que sua
empresa cres¢a ainda mais no mercado.

SINDUSCON CE

Sindicato das Construtoras

Sindicato unido é sindicato forte.

sindusconce.com.br fb.com/SindusconCeara
85 3456-4050 @sindusconceara



A

SINDUSCONCE

Sindicato das Construtoras

Sindicato unido é sindicato forte.






