SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros, com abrangéncia territorial no Estado do
Ceara, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de maio/2023 o Piso Salarial do Engenheiro e do Arquiteto e Urbanista, no valor
de R$ 11.033,45 (onze mil, trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos), para os engenheiros e arquitetos
com mais de 5 (cinco) anos da data de concesséo da habilitagcdo profissional, considerando uma jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de clientes
das empresas convenentes, independentemente da denominacdo da fungdo ou do cargo que €
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2° - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com até 5 (cinco) anos
da data de concesséao da habilitacao profissional, de R$ 7.788,30 (sete mil e setecentos e oitenta e oito reais
e trinta centavos), mensais, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (0ito)
horas semanais sem qualquer contraprestacdo pecuniaria, para atividades de treinamento, capacitacdo e
qualificagcéo profissional que podera ser realizada no préprio ambiente de trabalho, em comum acordo entre
empregado e empregador.

Paragrafo 3° - As diferencas monetarias decorrentes do reajuste do piso salarial serao quitadas em 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas, nos trés meses seguintes ao da assinatura do presente instrumento coletivo.




Paragrafo 4° - As horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderao ser compensadas com a prorrogacdo do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO E REAJUSTE SALARIAL

A partir de maio de 2023, os salarios acima do piso serdo reajustados em 7,10%.

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2022 a abril de 2023, a
titulo de mérito, promocéo, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pela
empresa associada em carater incompensavel, podendo ser compensados aqueles aplicados por
antecipacao espontanea neste periodo.

Paragrafo 2° -. As diferengas monetarias decorrentes do reajuste salarial serdo quitadas em 3 (trés) parcelas
iguais e sucessivas, nos trés meses seguintes ao da assinatura do presente instrumento coletivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

Empresas abrangidas por esta Convencéo, desde que ndo possuam restaurante ou fornecimento de
refeicdes, fornecerdo a todos os seus empregados a partir de maio/2023 auxilio refeicdo, no valor de R$
33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco centavos), por dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80%
(oitenta por cento) deste valor, mantidas as condi¢gdes mais favoraveis de distribuicdo e de desconto vigentes
em cada empresa.

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou
adequado as suas operacgdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento do auxilio refei¢édo total ou
parcial em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro tem caréater indenizatorio para todos os fins.
Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como saléario utilidade.
Paragrafo 4° - Eventual diferenca monetaria decorrente do reajuste do Vale Refeicdo/Alimentacdo serdo
quitadas até 30 dias ap6s o registro do presente instrumento no 6rgdo competente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas estabelecidas na base territorial do Estado do Ceara, com mais de 50 empregados na data de
assinatura dessa CCT, manterdo plano de assisténcia médica hospitalar a seus empregados, com descontos
contributivos e de coparticipacdo, que for estabelecida pela politica de beneficio de cada empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seu Ultimo salario contratual, juntamente com as demais




verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas indenizatérias, salvo se existente essa indenizagao
atrelada ao seguro de vida.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 6 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 235,86 (duzentos e trinta e cinco reais e e
oitenta e seis centavos), condicionada a comprovacao dos gastos com internamento em creche ou instituicao
analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio, na forma do “caput” desta clausula, aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3.296/86 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 3° - As diferencas monetérias decorrentes do reajuste do reembolso creche serdo quitadas até a
folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente instrumento no érgdo competente

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas comprometem-se a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de indenizacédo igual a pelo
menos 5 (cinco) vezes o valor do Gltimo salario contratual, limitado R$ 28.095,50 (vinte e oito mil, e noventa
e cinco centavos).

Paragrafo Gnico — As empresas para contratacdo do seguro de vida estdo sujeitas as regras e normas
praticadas pelas operadoras/seguradoras, com isso, a sua efetiva contratagédo esté condicionada a aceitacao
por parte das operadoras/seguradoras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos seus
empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados por acidente de trabalho ou doenca, do
16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo nonagésimo quinto) dia, até o valor dos seus salarios contratuais,
limitado esse beneficio ao valor maximo de R$6.711,68 (seis mil, setecentos e onze reais e sessenta e 0ito
centavos).

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencéao, este beneficio
estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacédo sera feita com base
em valores estimados, a titulo de adiantamento. Eventuais diferengcas serdo objeto de compensacao no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo substituir este pagamento por seguro de que dé&, no minimo, as
coberturas previstas, mantendo as condi¢des que forem mais favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo 5° - A complementac&o abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salério.




Paragrafo 6° - O prazode caréncia de 6 (seis) meses €é exigivel somente no caso de doenca.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria até 60 (sessenta) dias apdés o término da licenca maternidade.
Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipotese de justa causa, observado, neste caso, o rito estabelecido na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo, emprego ou salario aos empregados com mais de 4 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam ha menos de dois anos do direito a aposentadoria e que, enquanto o vinculo
empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovada esta condi¢cdo junto a areade
recursos humanos, sendo que adquirido este direito cessa esta estabilidade.

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula, entende-se como direito & aposentadoria aquela que se da em
seus prazos minimos legais, excetuando-se as aposentadorias especiais.

Paragrafo 2° — Esta garantia ndo abrange os empregados demitidos por justa causa ou em casos de acordo
entre as partes, com a assisténcia do sindicato laboral.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra E, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, a contribuigdo assistencial serd um recurso a ser cobrado de todas
as empresas filiadas, para cobrir as despesas advindas das negociacfes trabalhistas para firmar a
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo e outras de natureza trabalhista.

Paragrafo 12 - A contribuicao ser4 por valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), com data de vencimento para 30
de julho de 2023, a ser recolhida mediante boleto bancério a ser disponibilizado pelo sindicato, em parcela
Unica. Os boletos pagos ap6s vencimento sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo 22 - A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Patronal, deliberada em suas
assembleias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontarao dos salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgao, associados ou néo
ao sindicato laboral, uma contribuicdo assistencial laboral correspondente a 3% (trés por cento) do salario
do més de novembro de 2023.

Paragrafo primeiro — As empresas deverao recolher, por meio de boleto emitido pelo sindical laboral ou
crédito em conta bancaria, o valor da contribuicdo assistencial, até o décimo dia Gtil do més seguinte ao do




desconto, sob pena de pagamento de multa de 10% sobre o valor inadimplido e mais juros de mora de 2%
ao més.

Paragrafo segundo — O empregado podera se opor a taxa assistencial, no periodo de 01 a 10 de setembro
de 2023, por meio de carta individual, entregue em duas vias, na sede do SENGE/CE, na Rua Alegre, n. 1,
Praia de Iracema, Fortaleza — CE.

Paréagrafo terceiro — O sindicato laboral devera remeter para a empresa até o dia 20 de setembro de 2023
a relacdo dos empregados que apresentaram oposi¢do a taxa assistencial.

Paragrafo quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato laboral até o dia 10 de agosto de 2023 a
relagdo dos empregados que contribuiram com a taxa assistencial, contendo nome completo, funcéo, salario
e valor do desconto, conforme PN 41, do TST.

Paragrafo quinto - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o polo passivo da relacdo
processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, ap6s o
recebimento de notificagdo da empresa, obrigando-se ainda o sindicato profissional em ressarcir a empresa
em eventual pagamento decorrente de acgéao.

Paragrafo sexto - O sindicato profissional, desde ja, isenta a empresa e o sindicato patronal de qualquer
responsabilidade sobre os descontos a que se refere o caput desta clausula, obrigandose ainda o sindicato
profissional em ressarcir a empresa ou o sindicato patronal em eventual pagamento decorrente de acgéo.

DISPOSIC}OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragbes significativas no cenério econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢cbes que restabelecam o equilibrio das relac¢des trabalhistas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIARIOS

S&o beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho todos os empregados das Empresas de
Arquitetura e de Engenharia Consultiva, inseridos no admbito de representacdo do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA — SENGE-CE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infracdo, nos casos de descumprimento das obrigac6es constantes na presente Convencéao,
revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nostermos do Art.
412 do Caodigo Civil.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTENSAO AOS ARQUITETOS



Por forca das disposicdes contidas no Estatuto do SENGE/CE, os termos acordados no
presente pactocoletivo estendem-se a todos os Arquitetos e Urbanistas.

CONTROLE DE PONTO

A forma de registro das horas trabalhadas, quando exigida, podendo ser adotados controles manuais,
mecanicos e eletronicos por meios digitais e geolocalozacdo, conforme portaria 671/2021, e em casos
especiais ndo previsto nesta clausula, podera ser objeto de negociagéo e acordo diretamente entre as

empresas e o sindicato da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - JUizO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencdo. E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a
presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.
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