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SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). THEREZA NEUMANN SANTOS DE FREITAS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ARTHUR OLIVEIRA COSTA SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados das Empresas de

Arquitetura e de Engenharia Consultiva, inseridos no ambito de representacédo do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Salario Normativo para os engenheiros e arquitetos com mais de 01 ano de formado (piso salarial) é de
R$ 5.765,00 (cinco mil setecentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo 1°- O piso salarial estabelecido na presente clausula corresponde a uma jornada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes das empresas convenentes, independentemente inclusive da denominacéo de funcéo ou cargo que
é desempenhando pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite



constitucional de 44h semanais.

Paragrafo 3° - As horas de auséncia na duragéo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderdo ser compensadas com a prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

Paragrafo 4°- Fica instituido o PISO SALARIAL para os profissionais em inicio de carreira (Engenheiros e
Arquitetos), com até 01 ano de formado, de R$ 4.068,00 (quatro mil e sessenta e oito reais).

Paragrafo 5° — O Piso Salarial estabelecido na presente clausula corresponde a uma jornada semanal de
até 40 horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 6° - O empregado tera direito a 4 horas semanais, deduzidas da jornada de trabalho de 40 horas
semanais e sem qualquer contraprestacao pecunidria, para treinamento, capacitacédo e qualificacdo
profissional que podera ser realizado no préprio ambiente de trabalho, em comum de acordo entre
empregado e empregador.

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados das Empresas de
Arquitetura e de Engenharia Consultiva, inseridos no ambito de representacdo do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA.

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convencao Coletiva de Trabalho terda aplicacdo aos contratos individuais de trabalho dos empregados
vinculados ao Sindicato Convenente no Estado do Ceara.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

As clausulas e condi¢des desta Convencéo Coletiva de Trabalho vigeréo pelo periodo de 2 (dois) anos, isto
é, de 1° de maio de 2013 a 30 abril de 2015, exceto as clausulas a seguir discriminadas, cuja vigéncia sera
de um ano, ou seja, de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014:

Reajuste Salarial; 06 — Pisos Salariais; 09 — Participacédo nos lucros e resultados da Empresa; 10 — Auxilio-
Refeicdo/Alimentacdo; 11 — Reembolso Creche; 12- Complementacédo Auxilio Previdenciario; 15 — Seguro
de vida em grupo; 49 — Contribuicéo Assistencial e 50- Contribuicdo Assistencial Patronal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios de maio de 2013, serdo corrigidos, na data  base de 1° de maio de 2.013, em 7,36% (sete
virgula trinta e seis por cento).

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do indice de reajuste deverdo ser
pagas na folha de pagamento do més seguinte ao da homologacéo da presente convencdo na SRTE.

Paragrafo segundo - Para os empregados admitidos até a data-base e para as empresas constituidas
apls esta mesma data, aplicar-se-4 o reajuste proporcional, conforme tabela abaixo, observando-se o
disposto no art. 461 da CLT.

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO

(%)
MAIO/12 7,36
JUNHO/12 6,73
JULHO/12 6,10
AGOSTO/12 5,48
SETEMBRO/12 4,85
OUTUBRO/12 4,23
NOVEMBRO/12 3,62
DEZEMBRO/12 3,01
JANEIRO/13 2,40
FEVEREIRO/13 1,80
MARCO/13 1,20
ABRIL/13 0,60

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util apds vencido o
més.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salario, DSR’s e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera de 20% sobre a hora diurna.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

Empresas abrangidas por esta Convencdo, desde que ndo possuam restaurante ou fornecimento de
refei¢cdes, fornecerdo a todos os seus empregados, auxilio refeicdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por
dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, mantidas as condi¢cdes mais
favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necesséario, recomendado ou
adequado as suas operacgdes ou para facilidade dos empregados, o pagamento do Auxilio refeicdo total ou
parcial em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro tem caréater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como salario
utilidade.

Paragrafo 4° - O valor previsto no “caput” sera devido a partir de 1° de maio de 2.013.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, excluida a Assisténcia Odontolégica.

Paragrafo Unico - As empresas constituidas apds a data-base primeiro de maio de 2.013, ou que vierem a
ser obrigadas ao cumprimento desta norma coletiva por motivo de reenquadramento sindical também apos
a data-base primeiro de maio de 2.013, que ainda ndo oferecam este beneficio deverdo implementa-lo num
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL



Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagard aos seus beneficiarios importancia igual ao seu Ultimo salario contratual, juntamente com as
demais verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas indenizatoérias.

Paragrafo Unico - Este auxilio funeral ndo seréa devido quando for mantida apdlice de Seguro de Vida em
Grupo ou Acidente, paga integralmente pela Empresa.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 06 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),

condicionado a comprovacdo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre
escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino que,
sendo villvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério do
Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de indenizacao igual a pelo
menos 5 (cinco) vezes o valor do Ultimo salario contratual, limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo Unico — As empresas para contratagéo do seguro de vida estio sujeitas as regras e normas
praticadas pelas operadoras/seguradoras, com isso a sua efetiva contratacéo esta condicionado a aceitacao
por parte das operadoras/seguradoras.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos seus
empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados por acidente de trabalho ou doenca,
do 16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo nonagésimo quinto) dias, até o valor dos seus salarios
contratuais, limitado esse beneficio ao valor madximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aquele que for



menaor.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convenc¢éo, este beneficio
estard limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Nado sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacédo sera feita com base
em valores estimados, a titulo de adiantamento. Eventuais diferencas serdo objeto de compensacdo no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo substituir este pagamento por seguro que dé no minimo as coberturas
previstas, mantendo as condi¢des que forem mais favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo 5° - A complementacao abrange, inclusive, o 130 (décimo terceiro) salario.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses € exigivel somente no caso de doenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte das mesmas,
devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pelas empresas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00. A
entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, quando
solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominacdo referente as funcdes do



cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungéo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Saléarios da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverado proceder a competente homologacao das quitacdes das rescisdes contratuais nos
prazos da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a correcdo monetaria idéntica
a prevista na legislagdo vigente para atualizacao de débitos trabalhistas.

Paragrafo 1° - O Sindicato se compromete a fornecer protocolo da entrega do processo de rescisao,
valendo a data do protocolo como dia do cumprimento da obrigacéo, desde que a empresa compareca no
dia marcado para a homologacao.

Paragrafo 2° - As homologac6es deveréao ser feitas preferencialmente no Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 60 (sessenta)
dias apés o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa
causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo entre empregado e empresa,
sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput’ é extensiva as empregadas que adotem crianga com até
06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
adocédo devidamente comprovada ou da data do aborto.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da resciséo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que solicitado,
declaracéo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa, desde que solicitado por escrito.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissé@o de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico: CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA -Os Sindicatos dos
Empregados juntamente com o SINAENCO estabelecerdo parcerias na obtencdo de recursos para
identificar, localizar, selecionar, enfim colaborar com as Empresas para que possam atender a legislacdo
vigente relativo ao cumprimento da “Lei das cotas”.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa, e que estejam a menos de 02 (dois) anos do direito a aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta condicdo
junto a area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em
seus prazos minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Paragrafo 2° - Esta garantia ndo prevalecera aos empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as
partes, com assisténcia do respectivo Sindicato.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos



efetuados, nos quais devera haver a indicacéo da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca pelo
prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do afastamento.

Paragrafo Unico - Esta garantia serda concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta convenco,
exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducdo dos salérios, jornada real de trabalho cuja duracéo sera de 40h (
quarenta) horas por semana.

Pardgrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes das empresas convenentes, independentemente inclusive da denominacdo de funcéo ou cargo
que é desempenhando pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o
limite constitucional de 44h (quarenta e quatro) horas por semana.

Paragrafo 2° - As horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderdo ser compensadas com a prorrogacdo do horéario de trabalho nos outros dias Gteis.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica formado o Banco de Horas,
que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacdo de servicos em jornadas
extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer para atender
auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas, terd como limite o total de 32h00/més, positivas ou negativas, que se
acumulardo durante o periodo de 04 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, findo o qual devera



ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

Paragrafo 2° - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, se positivo, com 0 acréscimo
percentual estabelecido nesta Convencao Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora normal, no
més seguinte ao de sua apuracao.

Paragrafo 3° - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo
de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuracdo. Se positivo, possa ser compensado
em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo
negativo, seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excecdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensacdo do sabado, objeto da
duracdo semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entédo existentes, seréo
remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencgéo, ou descontadas como
horas normais, se negativas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgéo, os dias ou horas néo trabalhadas, respeitadas as
politicas de compensacdes praticadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

A forma de registro das horas trabalhadas poderdo se objeto de negociacao e acordo diretamente entre as
empresas e o Sindicato da categoria profissional.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacdo, pelos seguintes prazos:

I. 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do cénjuge, pais ou filhos.

II. 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmédos, sogros ou pessoas que, devidamente



comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica.

[ll. - 05 (cinco) dias Uteis em virtude de nupcias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com 0s  seguintes adicionais:

Paragrafo 1° - 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios
realizados de segunda a sdbado.

Pardgrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinérios
realizados aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Pardgrafo 3° - Na hipGtese de prestacdo de jornada extraordinaria  em domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao
adicional previsto no “Caput”’, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 4° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo  de que trata o artigo 59 da CLT.

Paragrafo 5° - O pagamento das horas extras sera feito respeitando o valor de salario do més em que o
pagamento estiver sendo efetuado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais préprios ou conveniados dos Sindicatos.

Tais atestados passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliacdo, pelos servicos médicos das
empresas.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS / FERIAS COLETIVAS

As férias ndo poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Unico - Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na contagem da duragéo
de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias para os trabalhadores que se



enquadrem na condicéo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE E LICENGA A MAE ADOTANTE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

Conforme disposto na Lei 10.421/2002, com a modificacdo introduzida pela Lei 12.010/2009, a empregada
que, comprovadamente, adotar crianca ou obtiver guarda judicial de crianca para fins de adocéo, fara jus a
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO A FERIAS

Extensao do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que se demitirem da
empresa antes de completarem um ano de trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como o0s EPIs (equipamentos de prote¢éo
individuais), serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Permanece em vigor a figura do Representante Sindical nas mesmas empresas e nas mesmas condicdes
vigentes, excetuando-se as empresas que possuam dirigentes sindicais em seu quadro de empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concordam que os empregados Engenheiros que possuam mandato de Dirigentes Sindicais,
poderdo ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento das exigéncias relacionadas com
as atribuicbes inerentes aos correspondentes cargos para os quais foram os mesmos eleitos, relativos ao
setor de Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais beneficios decorrentes
do Contrato de Trabalho.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade do
Sindicato, informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato dos Empregados, desde que os
mesmos sejam encaminhados formalmente para fixac&o, através do 6rgdo de pessoal da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanca de endere¢co da empresa, esta se obriga a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar comunicacgdo prévia ao Sindicato.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poderao utilizar, graciosamente, o servi¢co de colocacdo de profissionais (Bolsa
de Emprego) mantido pela entidade representante da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMISSAO DE CTPS

O Sindicato dos Engenheiros coloca a disposi¢cao em sua sede o servico de emissdo de CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO
TECNICO)



As Empresas proporcionaréo treinamento para seus empregados, entendendo-se como tal, a participacédo
em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participacdo em seminarios, congressos ou
eventos similares de interesse da empresa.

Paragrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsfes
anuais de realizacdo de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participacdo dos seus
empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivardo intercAmbio, entre as empresas do setor de trabalho, como uma
das formas de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 3° - As empresas envidardo esforcos na criacdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovacdo do quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas varias areas de sua atuacao.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores implantardo uma
Comissao Paritaria com a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo 5° - As empresas se organizardo no sentido de proporcionar treinamento com carga horaria
anual minima equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo nimero de engenheiros registrados nos seus
guadros de funciondrios. Os beneficiarios destes treinamentos seréo escolhidos pela empresa em fungéo de
sua necessidade de competicdo no mercado. Nos eventos patrocinados pela prépria empresa, sera
considerada carga horaria do evento o produto do tempo de sua duracao pelo nimero de participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo dos saléarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo, associados ou
ndo, uma contribuicdo assistencial correspondente a 3,0% do salario do més subsequente ao do
homologacdo da presente Convencédo, em favor da entidade sindical profissional, importancia essa a ser
recolhida até o 10°. dia ap6s o desconto, através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo Unico — A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Profissional deliberada em
suas assembléias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.496, para os projetos e
estudos contratados indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido no projeto
ou estudo. Os Sindicatos Patronal e dos Empregados, formardo uma Comissdo de Estudos em conjunto
com o CREA, para o esclarecimento de critérios e acompanhamento deste assunto.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas apresentardo ao funcionario, no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicalizacao,
cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material necessario.

Paragrafo Unico — As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposicdo do Sindicato, por tempo
previamente acordado, local e meio par sindicalizacéo nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com o Sindicato profissional convenente e outras entidades afins, empenhar-se-
ao intensivamente para tornar vidvel a realizagdo de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o
Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas
discussfes para atualizacdo dos conceitos e estratégias da acdo politica do referido Setor, buscando
encontrar alternativas vidveis para a geracdo de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento
tecnolégico deste segmento da economia nacional, bem como a sua inser¢do no Mercosul e na Economia
Mundial.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infragdo, nos casos de descumprimento das obrigacbes constantes da presente
Convencgao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Caédigo Civil.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econbmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convengdo e/ou alteragdo na legislagdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢cdes que restabelecam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragbes supervenientes, fica garantida uma reunido semestral entre
as partes, restritas porem a avaliagdo do cumprimento da presente Convencao Coletiva.

Outras Disposicbes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencéo.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

THEREZA NEUMANN SANTOS DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA

ARTHUR OLIVEIRA COSTA SOUSA
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA



