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SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA HELENA DE ARAUJO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO BOSCO ALBUQUERQUE CAMILO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros, com abrangéncia
territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial do Engenheiro e do Arquiteto e Urbanista, no valor de R$ 8.109,00 (oito
mil, cento e nove reais) para 0s engenheiros e arquitetos com mais de 2 (dois) anos da data de concessao
da habilitacéo profissional, considerando uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes das empresas convenentes, independentemente da denominacéo da funcéo ou do cargo que é
desempenhado pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local, respeitado o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 3° - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com até 2 (dois)
anos da data de concessao da habilitacéo profissional, de R$5.724,00 (cinco mil, setecentos e vinte e
guatro reais) mensais, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas



semanais sem qualquer contraprestacao pecuniaria, para atividades de treinamento, capacitacéo e
qualificacao profissional que podera ser realizada no proprio ambiente de trabalho, em comum acordo entre
empregado e empregador.

Paragrafo 4° - As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderdo ser compensadas com a prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2017, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral dos indices de
reajuste salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2018, em 1,81% (hum, virgula oitenta e
um por cento). Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2017 a abril de 2018, a
titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pela
empresa associada em carater incompensavel.

Paragrafo Unico - Para os empregados admitidos apds a data base e para as empresas constituidas apés
esta mesma data, o reajuste, de que trata o caput desta clausula, podera ser aplicado com o critério de
proporcionalidade a razao de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no caput, observado o disposto no
artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada empresa, conforme tabela abaixo.

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO
maio/2017 1,81%
junho/2017 1,66%
Julho/2017 1,51%
agosto/2017 1,36%
setembro/2017 1,21%
outubro/2017 1,05%
novembro/2017 0,90%
dezembro/2017 0,75%
janeiro/2018 0,60%
fevereiro/2018 0,45%
margo/2018 0,30%
abril/2018 0,15%

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO



Empresas abrangidas por esta Convencao, desde que ndo possuam restaurantes ou fornecimento de
refei¢cdes, fornecerdo a todos os seus empregados auxilio refeicdo, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais),
por dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, mantidas as condi¢des
mais favoraveis de distribuicdo e de desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou
adequado as suas operac¢des, ou para facilidade dos empregados, o pagamento do auxilio refei¢éo total ou
parcial em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro tem caréater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como salério
utilidade.

Paragrafo 4° - O valor previsto no “caput” sera devido a partir de 1° de maio de 2018.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 6 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 196,41 (cento e noventa e seis reais e
guarenta e um centavos), condicionada a comprovacao dos gastos com internamento em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do sexo masculino que,
sendo villvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3.296/86 do Ministério do
Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas comprometem-se a manter Apélice de Seguro de Vida com valor de indenizagédo igual a pelo
menos 5 (cinco) vezes o valor do Ultimo salario contratual, limitado R$.24.960,00 (vinte e quatro mil
novecentos e sessenta reais)

Paragrafo Unico — As empresas para contratacéo do seguro de vida estao sujeitas as regras e normas
praticadas pelas operadoras/seguradoras, com isso, a sua efetiva contratacéo esta condicionada a
aceitacdo por parte das operadoras/seguradoras.

Outros Auxilios



CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos seus
empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados por acidente de trabalho ou doencga, do
16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo nonagésimo quinto) dia, até o valor dos seus salérios contratuais,
limitado esse beneficio ao valor maximo de R$.6.000,00 (seis mil reais) aquele que for menor.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencao, este beneficio
estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacéao sera feita com base
em valores estimados, a titulo de adiantamento. Eventuais diferencas seréo objeto de compensacédo no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As empresas poderao substituir este pagamento por seguro que dé, no minimo, as
coberturas previstas, mantendo as condi¢des que forem mais favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo 5° - A complementacao abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses é exigivel somente no caso de doenca.

Relag6es Sindicais

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra E, da
Consolidacao das Leis de Trabalho CLT, a contribuicdo assistencial serd um recurso a ser cobrado de todas
as empresas filiadas, para cobrir as despesas advindas das negociacdes trabalhistas para firmar a
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo e outras de natureza trabalhista.

Paragrafo 12 - A Contribuicao sera recolhida mediante pagamento de boleto bancario a ser disponibilizado
pelo sindicato, em parcela Unica, com vencimento 10 de outubro de 2018.

Os boletos pagos apds o vencimento sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo 22 - A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Patronal, deliberada em suas
assembleias.

TABELA DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - REGIONAL CE

Classe, Valor Capital Social (R$) [Valor Contribuigdo Assistencial (R$)
A Acima de 8.100.000,00 400,00



B De 2.700.001,00 a 8.100.000,00 300,00
C | De 900.001,00 a 2.700.000,00 200,00
D De 100.001,00 a 900.000,00 120,00
E Até 100.000,00 60,00
F Empresas sem Empregados 35,00

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo dos salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgao, associados ou
nao, uma contribui¢do assistencial laboral correspondente a 3% (trés por cento) do salario do més
subsequente ao da homologacéo da presente Convencédo, em favor da entidade sindical profissional,
importancia essa a ser recolhida até o 10° (décimo) dia apés o desconto.

Paragrafo 1° - Os descontos seguirdo em folha de pagamento dos meses em referéncia de todos os
integrantes da categoria, associados ou ndo, ficando assegurados a estes o direito de oposi¢do, conforme
dispde a Ordem de Servico n° 1 de 24 de mar¢o de 2009 do M.T.E num prazo de 10 dias , manifestar
oposicao por escrito ao referido desconto, cujos recolhimentos, dardo através de boletos via compensacao,
fornecida pelo sindicato dos empregados, respectivos, devendo ser recolhido junto a Instituicdo Financeira
indicada pelo mesmao.

Paragrafo 2° - No caso de algum empregado vir a ajuizar acéo para reaver o desconto que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir 0 polo passivo da relacao
processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés o
recebimento de notificacdo da empresa, obrigando-se ainda o sindicato profissional em ressarcir a empresa
em eventual pagamento decorrente de agéo.

Paragrafo 3° - O sindicato profissional, desde ja, isenta a empresa e o sindicato patronal de qualquer
responsabilidade sobre os descontos a que se refere o caput desta clausula, obrigando-se ainda o sindicato
profissional em ressarcir a empresa ou 0 sindicato patronal em eventual pagamento decorrente de agao.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracfes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencao e/ou alteracéo na legislacéo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢des que restabelegcam o equilibrio das rela¢des trabalhistas.

Paragrafo Unico - Ficam as partes obrigadas a reunir-se ap6s 10 de outubro de 2018, afim de
estabelecerem novas condicdes coletivas de trabalho, face a vigéncia da nova Lei 13.467 de 13 de julho de
2017.



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados das Empresas de
Arquitetura e de Engenharia Consultiva, inseridos no ambito de representagéo do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA - SENGE-CE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infracdo, nos casos de descumprimento das obriga¢des constantes na presente
Convencéo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Caédigo Civil.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca maternidade.
Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipétese de justa causa, observado, neste caso, o rito estabelecido na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo, a partir de 01 de janeiro de 2017, emprego ou salario aos empregados com mais
de 4(quatro) anos de trabalho na mesma empresa e que estejam ha menos de dois anos do direito a
aposentadoria e que, enquanto o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e
comprovada esta condicdo junto a area de recursos humanos, sendo que adquirido este direito cessa esta
estabilidade.

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em
seus prazos minimos legais, excetuando-se as aposentadorias especiais.

Paragrafo2° — Esta garantia ndo abrange os empregados demitidos por justa causa ou em casos de
acordo entre as partes, com a assisténcia do sindicato laboral.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios importancia igual ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas indenizatorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas estabelecidas na base territorial do Estado do Ceara, com mais de 50 empregados na data de
assinatura dessa CCT , manterdo plano de assisténcia médica hospitalar a seus empregados , com
descontos contributivos e de coparticipacdo , que for estabelecida pela politica de beneficio de cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIFERENCAS MONETARIAS

As diferencas monetarias decorrentes dos reajustes dos salarios, dos pisos salariais, do auxilio
refeicdo/alimentacao e do auxilio creche serdo pagas em duas parcelas iguais e sucessivas, nos meses
subsequentes ao do registro da presente convencao no M.T.E.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTENSAO AOS ARQUITETOS

Por forca das disposi¢des contidas no Estatuto do SENGE/CE, os termos acordados no presente pacto
coletivo estendem-se a todos os Arquitetos e Urbanistas.

CLAUSULA VIGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convencao.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.



MARIA HELENA DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA

ANTONIO BOSCO ALBUQUERQUE CAMILO
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA SENGE

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA SINAENCO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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