CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002213/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/01/2017 AS 17:30

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA HELENA DE ARAUJO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RODRIGO PONCE DE LEON;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros e Arquitetos, com
abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuvaba/CE,
Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/C ‘,:'AngontadalCE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiabal/CE, A r'e’ljg|§1cE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banéb‘ui:(!l(;E‘,g{a?balhaICE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela- ruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, CanindéICE,‘Céfpjﬂl;éht_’)(QE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, CatarinalGE,-’Cé_tfulndaICE, CaucaialCE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreali/CE, Cratets/CE, Cratoi/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado lrapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramirangal/CE, Hidroléandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, lpu/CE, Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, Itaicabal/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipocal/CE, Itapitina/CE, Itarema/CE, ltatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
JaguaruanalCE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalenal/CE, Maracanal/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Missdo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosal/CE, Morada Nova/CE, Moratjo/CE,
Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE,
OcaralCE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do
Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, Sio Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador
SalCE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE,
Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE, UruocalCE, Varjota/CE, Virzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial %/
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo no valor de R$ 7.480,00 (sete mil, quatrocentos e oitenta reais), para
os engenheiros e arquitetos com mais de 1 (um) ano de formado, no periodo de 01/05/2016 a 31/12/2016.

Paragrafo 1° - O piso salarial estabelecido na presente clausula corresponde a uma jormada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede da
empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritdrios, bem como a sede de
clientes das empresas convenentes, independentemente da denominacao da fungio ou do cargo que é
desempenhando pelo empregado, prevalecera a jomada de trabalho praticada no local, respeitado o limite
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 3° - Fica instituido o Piso Salarial de R$ 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), para os
profissionais em inicio de carreira, com até 1 (um) ano de formado no periodo de 01/05/2016 a 31/12/2016.

Paragrafo 4° - A partir de 01 de janeiro de 2017, ficam instituidos os seguintes pisos salariais:

SN,

a) Engenheiro e Arquiteto (Trainee):‘Rj$§:‘2,8\b‘L00 {cinco mil, duzentos e oitenta reais), para
profissionais com até 2 anos de habilitat}épfbrq‘fi_ssi,onal;
: :/ :.'L"j’ .":'; ;

b) Engenheiro e Arquiteto:R$ 7.480,00 (seté'riijl,{qﬂa,’tij(i(;eﬁlos e oitenta reais), para profissionais com
mais de dois de habilitagdo profissional. I

N

W
Paragrafo 5° - O Engenheiro e Arquiteto trainee terao direito a 4 (quatro) horas semanais, deduzidas da
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e sem qualquer contraprestagdo pecuniaria, para
treinamento, capacitagio e qualificagdo profissional que podera ser realizada no proprio ambiente de
trabalho, em comum acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo 6° - As horas de auséncia na duragéo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,

poderdo ser compensadas com a prorrogagao do horario de trabalho nos outros dias Uteis.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2015, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral dos indices.de
reajuste salarial constante da norma coletiva de 2015/2016, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de
2016, em 6% (seis por cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/15 a Abril/16, a titulo de
mérito, promogao, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa
em carater incompensavel.

Paragrafo 2° — Para os empregados admitidos até a data-base e para as empresas qop§tituidas apos esta
mesa data, o reajuste de que trata o caput desta clausula podera ser aplicado com criterio de o
proporcionalidade a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no caput, por mes ou fragao igual
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a 15 dias trabalhados, observado o disposto no Art. 461, da CLT, respeitada a isonomia salarial de cada
empresa conforme tabela abaixo:

____Maés de Admissio f Atualizacio (%) ,
.. _Maio/l5 6,0 |
Junho/15 55
Julho/15 5,0
Agosto/15 [ 4,5
Setembro/15 4,0
o _Outubro/15 3,5
~ Novembro/15 3,0
Dezembro/15 2,5
o Janeiro/16 2,0
Fevereiro/16 1,5
Margo/16 1,0
_____ Abril/16 0,5

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentagao
A ._:’ .
Y i

v S
'~

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

Empresas abrangidas por esta Convengéo, desde que nao possuam restaurante ou fornecimento de
refeigbes, fornecerao a todos os seus empregados auxilio refei¢éo, no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e
cinquenta centavos), por dia trabalhado, subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor,
mantidas as condigbes mais favoraveis de distribuicdo e de desconto vigentes em cada empresa.
Paragrafo 1° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou
adequado as suas operagdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento do auxilio refeigao total ou
parcial em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do auxilio refeicdo pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo 3° - O beneficio do auxilio refeigao néo se caracteriza para todos os efeitos como salario
utilidade.

Paragrafo 4° - O valor previsto no “caput’ sera devido a partir de 1° de maio de 2016.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsario as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, _de até 6 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 185,50 (cento e oitenta e cinco reais €
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cinquenta centavos) , condicionada a comprovagio dos gastos com internamento em creché
analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio, na forma do “caput”, aos empregados do sexo masculino que,
sendo vilivos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3.296/86 do Ministério do
Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas comprometem-se a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de indenizagao igual a pelo
menos 5 (cinco) vezes o valor do ultimo salario contratual, limitado a R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Paragrafo tinico — As empresas para contratagdo do seguro de vida estdo sujeitas as regras e normas
praticadas pelas operadoras/seguradoras, com,isso, a sua efetiva contratagdo esta condicionada a
. " oy
aceitacdo por parte das operadoraslseguradgras.,v»_ I
J a’. i"-o .“ . S
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Outros Auxflios: -

\\' ..

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Oficial aos seus
empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e afastados por acidente de trabalho ou doenga, do
16° (décimo sexto) ao 195° (centésimo nonagésimo quinto) dia, até o valor dos seus salarios contratuais,
limitado esse beneficio ao valor maximo de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), aquele que for
menor,

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convengéo, este beneficio
estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2° - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementagao sera feita com base
em valores estimados, a titulo de adiantamento. Eventuais diferengas serdo objeto de compensagao no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As empresas poderao substituir este pagamento por seguro que dé, no minimo, as
coberturas previstas, mantendo as condigdes que forem mais favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo 5° - A complementag&o abrange, inclusive, 0 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses € exigivel somente no caso de doenca.
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Relagoes Sindicais

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme previsto na Constituigio Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra E, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, a contribuigdo assistencial sera um recurso a ser cobrado de todas
as empresas filiadas, para cobrir as despesas advindas das negociagdes trabalhistas para firmar a
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo e outras de natureza trabalhista.

Paragrafo 12 - A Contribuicdo sera recolhida mediante pagamento de boleto bancario a ser disponibilizado
pelo sindicato, em parcela Unica, com vencimento 15 de novembro de 2016.

Os boletos pagos apos o vencimento sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo 22 - A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Patronal, deliberada em suas
assembleias.

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - REGIONAL
CE.

oL S

* Ce ’
L SN
s

Classe Valor Capital Social (R$) Valor Cofi’tﬁﬁii’fc}id Assistencial (RS)

L3

A Acima de 8.100.000,00 400,00 -
B De 2.700.001,00 a 8.100.000,00 300;00
C  De 900.001,00 a 2.700.000,00 200,00
D  De 100.001,00 a 900.000,00 120,00
E Até 100.000,00 60,00

F Empresas sem: Empregados 35,00

Outras disposigdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo dos salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao, associados ou
nao, uma contribuigdo assistencial laboral correspondente a 3% (trés por cento) do salério do més
subsequente ao da homologagéo da presente Convencao, em favor da entidade sindical profissional,
importancia essa a ser recolhida até o 10° (décimo) dia ap6s o desconto, através de guias ou deposito
bancario a serem fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo Unico — A presente clausula € de total responsabilidade do Sindicato Profissional, deliberada em
suas assembleias.

Disposigoes Gerais
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Regras para a Negociagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteracdes significativas no cenario economico que interfiram diretamenle nas regras
estabelecidas na presente Convengao efou alteragao na legislagao salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relagoes trabalhistas.

Paragrafo Gnico - Independentemente de alteragbes supervenientes, fica garantida uma reunido semestral
entre as partes, restrita, porém, & avaliagdo do cumprimento da presente Convencao Coletiva.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios da presente Convengéo’cﬁletjva de Trabalho todos os empregados das Empresas de
Arquitetura e de Engenharia Consultiva, insérido$ no ambito de representaggo do SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARAf jS‘EN,GE}CE.

. "4"‘;'- ) oe .

5 L RN
.. ,/ ',‘ oy e
SRR ST

R A AT

Descumprimento do lhstrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infragdo, nos casos de descumprimento das obrigagdes constantes na presente
Convengao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e nao podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Cadigo Civil.

Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade provisoria até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade.
Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipotese de justa causa, observado, neste caso, o rito estabelecido na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA
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As empresas garantirdo, a partir de 01 de janeiro de 2017, emprego ou salario aos empregados com mais
de 4(quatro) anos de trabalho na mesma empresa e que estejam ha menos de dois anos do direito 2
aposentadoria e que, enquanto o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e
comprovada esta condigéo junto a area de recursos humanos, sendo que adquirido este direito cessa esla
estabilidade.

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em
seus prazos minimos legais. excetuando-se as aposentadorias especiais.

Paragrafo2°® — Esta garantia ndo abrange os empregados demitidos por justa causa ou em casos de acordo
entre as partes, com a assisténcia do sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
. \.,.‘ 7

Vil

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficidrios importancia igual ao seu ltimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas indenizatorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas estabelecidas na base territorial do Estado do Ceara, com mais de 50 empregados na data de
assinatura dessa CCT , manterdo plano de assisténcia médica hospitalar a seus empregados , com
descontos contributivos e de coparticipagao , que for estabelecida pela politica de beneficio de cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIFERENCAS MONETARIAS

As diferencas monetarias decorrentes dos reajustes dos salarios, dos pisos salariais, do auxilio
refeigao/alimentacao e do auxilio creche serao pagas em duas parcelas iguais e sucessivas, N0s Meses
subsequentes ao do registro da presente convengao no M.T.E.

CLAUSULA DECIMA NONA - JUiZO COMPETENTE
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Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacéo da
presente Convengao.

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

ONCE DE LEON
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQI;UTETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA
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ANEXOS P »"
ANEXO | - ATA SENGE 201 6-2017

Anexo (PDF)

ANEXO I - ATA SINAENCO 2016-2017

Anexo (PDF)



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEND ENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/CE

= - & |
OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/CE/N* 74 po17
foNTALEZ29  /CE, 07 de fevereiro de 2017.

Referéncia: Solicitagdo n® MR002213/2017
Processo n° 46205.000352/2017-16
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

MARIA HELENA DE ARAUJO - Presidente
SINDICATO DOS ENGENHIXIROS DO CEARA - 05.242.714/0001-20

RODRIGO PONCE DE LEON - Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - 59.940.957/0001-
60

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagio n® MR002213/2017 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46205.000352/2017-16, foi recistrado nesta Unidade do MTE sob o n® CE000171/2017.

Meavs WU
UCACHIMI G al

Atenciosamente, | R

SEQI\O DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/CE



