1V REGISTRO CIVIL DAS PESSNAS JURTDICAS

resjo Registro Microfilmado

164386

SENGE.CE

ESTATUTO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
CEARA - SENGE/CE

Art. 1° - O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Ceara, entidade sem fins
econdmicos cuja sigla € SENGE/CE (CNPJ: 05.242.714/0001-20), é constituido
para fins de estudo, luta, reivindicagao, protecdo e representagdo dos
engenheiros, de todas as especialidades, na base territorial do Estado do Ceara.

Paragrafo 1°: Ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais dos membros da categoria.

Paragrafo 2°: O Sindicato possui sede na Rua Alegre, n° 01, Praia de Iracema,
em Fortaleza, Ceara, CEP: 60.060-280, registrado no Cartério Pergentino Maia
sob o n° 25.258, em 09 de maio de 1996

CAPITULO | - DOS FINS DO SINDICATO

Art. 2° - O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Ceara — SENGE/CE, com
sede e foro no Municipio de Fortaleza, € uma entidade autdnoma, desvinculada
do Estado e sem fins econdmicos, constituida para fins de defesa e
representacao de todos os profissionais de Engenharia, tais como engenheiros,
gedlogos, gedgrafos, meteorologistas, tecndlogos de nivel superior da area de
engenharia, demais profissionais de nivel superior registrados no sistema
CONFEA e arquitetos, que trabalhem sob vinculo empregaticio ou n&o, visando
2 melhoria das condicbes de vida e de trabalho de seus representados, tendo
como principios gerais, na sua atuagé@o, valores fundamentais como a
democracia, a justica social, a solidariedade e a soberania nacional.

Art. 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

I. A defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Il. Representar, substituir e defender, em qualquer instancia, os interesses da
categoria nas negociagdes coletivas bem como nas negociagdes individuais,
conforme estabelecido no artigo anterior, inclusive através de mandado de
seguranga coletivo;

ll. Eleger e designar os representantes da respectiva categoria,
inclusive representantes sindicais nas empresas;

IV. Estabelecer os valores e modalidades de contribuigdes dos associados, bem
como contribuigdes a serem adimplidas pela totalidade ou por parte da categoria
profissional que representa, conforme decis&o da Assembleia Geral,

V. Declarar greve total ou parcial, obedecidos os preceitos legais, ouvida a
categoria em Assembleia Geral, na primeira hipotese, ou em Assembleia dos
trabalhadores de empresa ou grupo de empresas na segunda hipotese;

VI. Criar Delegacias Sindicais com objetivo de estender sua agéo a toda area /
de efl_tgrangéncia territorial. A regulamentacgéo da implantagéo e funcionamento lr A
%
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das Delegacias Sindicais devera ser estabelecida em Regimento Interno a ser
aprovado pela Diretoria Executiva;

VII. Ouvir por plebiscito, a critério da Diretoria Executiva, a opinido da
categoria a respeito de assuntos de seu interesse ou da sociedade;

VIIl. Fundar e participar de instituicbes de direito privado, e em especial
institutos, fundagdes e centros educacionais que visem ao interesse coletivo
da categoria, a consolidagédo e ao fortalecimento do Sindicato. A fungéo ou a
forma de participacao do Sindicato nessas instituigbes deve ser aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para esse fim;

IX. Criar e manter meios de comunicagéo, quais sejam: radios, jornais,
revistas, periédicos, televisdo e outros, visando a uma ampla propagacéo e
consecugéao dos fins a que se destina o sindicato, bem como para auxiliar a
inter-relagdo com a sociedade e a implementacdo de politicas
socioeducativas;

X. Defender os interesses da sociedade, podendo propor acao civil publica ou
atuar como litisconsorte nas que visem apurar responsabilidades por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio publico, e a bens
e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;

Xl. Defender os interesses da sociedade e da categoria, por acéo civil piblica
ou outro meio, em qualquer questdo envolvendo relagées de trabalho,
previdéncia social, seguranca e saude no trabalho, inclusive no que diga
respeito a acidentes do trabalho;

XIll. Colaborar com o Estado, empresas e a comunidade de um modo geral,
como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo de problemas que se
relacionam com a categoria profissional que representa;

Xlll. Promover acbes que objetivem o pleno emprego dos integrantes da
categoria profissional das categorias representadas;

XIV. Firmar convénios, contratos, parcerias e outros instrumentos juridicos de
interesse de todos os associados com entidades publicas, privadas e
congéneres, visando beneficios, o aperfeicoamento, desenvolvimento,
reciclagem e valorizagéo profissional.

Art. 4° - Sdo deveres e objetivos do Sindicato:

I. Estabelecer negociagbes coletivas com representantes patronais, inclusive
em ambito nacional, visando a obtengdo da justa remuneracdo e melhores
condi¢bes de trabalho para a categoria profissional que represente; velar pelo
cumprimento da legislagdo, acordo e convengdes coletivas de trabalho,
sentencas normativas e demais institutos que assegurem direitos a categoria

que representa; / /
Il. Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria -\:",";f
profissional. AT
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lll. Estimular sua integragdo com as categorias profissionais; na luta pela
emancipacéo econdmica, social e politica da populagéo brasileira e na defesa
da solidariedade social;

IV. Participar de entidades intersindicais estaduais, nacionais e internacionais
na sua luta pela solugdo dos grandes problemas da classe trabalhadora no
sentido do interesse nacional;

V. Colaborar com os 6rgdos de apoio sindical, a exemplo do DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos,
DIESAT - Departamento Intersindical de Estudos de Seguranca e Acidentes
no Trabalho, DIAP - Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar e

assemelhados;

VI. Manter servicos de assisténcia juridica para seus associados visando a
protegdo e orientagédo da categoria;

VIl. Desenvolver e implantar cursos de especializagao, requalificacao
profissional e de formag&do de mao-de-obra;

VIIl. Promover contratos coletivos de trabalho, convengbes coletivas e
acordos coletivos de trabalho, e na sua impossibilidade, propor dissidios
coletivos e individuais e agdes de cumprimento;

IX. Representar, perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias, os interesses da categoria, inclusive atuando como substituto
processual da categoria ou de sua parte;

X. Atuar na constante defesa do papel estratégico da Ciéncia e Tecnologia,
para o desenvolvimento econémico, social, cultural e para a soberania do
Pais;

XI. Promover e proteger a Educagéo, Tecnologia e Engenharia Nacionais,
principalmente a sua competéncia nos campos essenciais a sociedade
brasileira;

XI1. Colaborar com a sociedade, como érgéo técnico e consultivo no estudo e
solugao dos problemas relacionados com a Engenharia;

XIll. Ser o unico e legitimo representante da categoria profissional em todo o
Estado;

Paragrafo Unico: Para alcangar seus objetivos e cumprir seus deveres
poderao ser criadas Comissdes de Estudo, de Trabalho, Departamentos e
Conselhos, dentre outros, no sentido de auxiliar o trabalho da Diretoria.

Art. 5° - Sao condicdes de funcionamento do Sindicato:

l. Observancia da lei;

II. Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de

emprego remunerado pelo Sindicato;

L% " 5 " ) /
Il. O exercicio do cargo eletivo ndo serd remunerado, salvo na hipotese em f

_ que o Dirigente Sindical tenha que se afastar do seu trabalho e por isso tenha /f
\ N 3119,
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perdas salariais. Neste caso, poderd ser arbitrada uma ajuda de custo
compensatoria, a critério da Diretoria Executiva e submetido a aprovacéo da
Assembleia Geral;

IV. Abstengéo de vinculagéo politico-partidaria e religiosa;

V. Nao distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a
titulo de lucro ou participagéo no seu resultado;

VI. Aplicar integralmente no pais os seus recursos na manutencéo dos seus
objetivos;

VII. Manter escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Nenhum profissional sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao
Sindicato, porém, a este cabe o direito e dever de permanentemente
empenhar-se para que todos os profissionais sejam sindicalizados.

Art. 7° - A todo profissional e pessoas a ele vinculadas é assegurado o direito
de ser admitido como associado do Sindicato, desde que atendidas as
condi¢des exigidas por este Estatuto.

Paragrafo 1° - A admissdo do associado na categoria Pleno dar-se-a
mediante o preenchimento da ficha de inscricdo de associado, cujas
informagbes serdo de inteira responsabilidade do novo associado e da
apresentacao de Diploma de Graduacéo ou, alternativamente, de prova de
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

Paragrafo 2°- A admissdo dos associados nas categorias estudante e
profissional técnico devem ser instruidas, no ato da inscrigdo com: atestado
de matricula ou copia do diploma, além do preenchimento de ficha de
inscricdo especifica, cujas informacdes serdo de responsabilidade do novo
associado. Ficando a manutengdo desta categoria condicionada a
apresentacdo semestral de comprovante de matricula em curso de nivel
superior.

Art. 8° - Sao0 considerados associados:

l. Pleno: o profissional de qualquer modalidade que apresentar seu pedido de
admissao instruido com os seguintes elementos:

a. menc¢ao do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo,
residéncia, estabelecimento ou local onde exerce a profissdo, numero de
registro no 6rgédo de classe ao qual é vinculado e especialidade a qual
pertence; :
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b. prova do exercicio regular da profissao, mediante carteira profissional,
comprovagdo do exercicio de cargo publico ou registro na Prefeitura do
Municipio onde atue.

c. subcategorias:

Il. Profissional Tecndlogo: o profissional registrado no sistema
CONFEA/CREA ou que comprovar vinculo com a area tecnolégica, mediante
a apresentacéo dos respectivos diplomas de escola técnica ou faculdade.

Il. Aposentado: o engenheiro, arquiteto ou profissional tecnélogo que, atingir
a idade minima estabelecida pelos critérios do INSS para Aposentadoria.

IV. Pensionista: & considerada pensionista a pessoa que comprovar ser
beneficiaria de associado falecido, mediante apresentagdo de documento
habil do INSS ou similar.

V. Estudante: o estudante regularmente matriculado nos cursos de
engenharia, arquitetura ou outros da area tecnologica.

VI. Afinidade: é considerado associado afinidade a pessoa que comprovar
vinculo de parentesco em relagdo a qualquer das categorias de associados
apresentados neste artigo, exceto a categoria de associado estudante.

Paragrafo 1°- Admitir-se-4 como relagéo de parentesco o cbnjuge, os
ascendentes e os descendentes, conforme artigo 1.591 e seguintes do Codigo
Civil.

Paragrafo 2°: Na categoria de associado Pensionista, nao poderéo ser
admitidos associados que pertengam a qualquer outra categoria, que nao a
de pleno e a de Profissional Tecndlogo.

Paragrafo 3° Dependera de aprovagédo do Sindicato, o reconhecimento do
vinculo de parentesco do associado Afinidade ao associado de outras
categorias, mediante a apresentagao do documento comprobatdrio.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Sio direitos dos associados:

I. Tomar parte, votar e ser votado nas eleigdes do Sindicato, desde que
preenchidas as condigdes exigidas no presente estatuto e no regimento
interno do Sindicato;

Il. Requerer, com um nUmero superior a 10% (dez por cento) de associados
em pleno gozo de seus direitos, a convocagéo da Assembleia Extraordinaria,
especificando a pauta e justificando a convocagao;

Ill. Recorrer administrativamente, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato
lesivo a direito e/ou contrario ao presente Estatuto, emanado da Diretoria
Executiva. P

0

P IV. Usufruir os servigos do Sindicato. "\ A J-f.
/ | ) Vi

) \V . 11\ '
”q fo } W | o Lb’ 515~




19 REGL:TRO CIVIL DAS PESSCAS JURIDICAS f“‘ .
Foamshs Reglstro Micrefilmado : ‘

1643851  cenGe.ce

Paragrafo 1°: Os direifos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2°: Ao associado Estudante, Pensionista, Profissional Técnico e
Afinidade sdo vedados os direitos previstos nos incisos | e Il deste artigo.

Paragrafo 3°: No caso de 6bito do associado que gerou vinculo de parentesco
com o associado da categoria afinidade, permanece o direito constante no
inciso lll, deste artigo, mediante o pagamento do valor integral da anuidade
para cada associado afinidade remanescente.

Art. 10 - Sé0 deveres dos associados:

l. Pagar pontualmente as contribuicbes legais, mensalidades ou anuidade
fixadas para o exercicio nas Assembleias Gerais, com a devida atualizagéo
financeira;

Il. Participar das Assembleias Gerais e acatar suas decisées;

lll. Bem desempenhar o cargo para que for eleito € no qual tenha sido
investido;

IV. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e trabalhar pela
organizagéo e promog¢éo da sua categoria profissional;

V. Manter comportamento social condizente com a ética profissional, a moral
e os bons costumes, especialmente dentro da entidade;

VI. Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo 1°. Aos associados aposentados, pensionistas € concedida
isen¢éo do valor da anuidade do sindicato

Paragrafo 2° Aos associados da subcategoria estudante & concedido
desconto especial de 90% do valor da anuidade do sindicato.

Paragrafo 3°. Aos associados das categorias Pleno e Profissional Técnico
sera estendido o beneficio do desconto especial de 50% do valor da anuidade
nos 12 (doze meses) subsequentes a sua formatura.

Paragrafo 4°. Aos associados Afinidade néo se aplicardo os incisos I, IlI, IV,
Ve V.

CAPITULO IV — DAS PENALIDADES E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e de exclusao do quadro social:

|. Serédo advertidos, suspensos e/ou excluidos do quadro social pela Diretoria

Executiva os que, sem motivo justificado, deixarem de pagar suas anuidades.

Il. Serao advertidos e/ou suspensos do quadro social pela Diretoria Executiva
0s associados que, por sua ma conduta social ou profissional ou por falta

{\ .J /
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cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, cgnstituirem-se
em elementos nocivos a entidade, sem prejuizo da proposicao d exclusado do
quadro social do Sindicato a Diretoria Executiva da entidade, garantido o
direito de defesa.

lll. As penalidades seréo impostas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° A aplicagéo das penalidades, sob pena da nulidade, devera
preceder a audiéncia do associado, o qual podera aduzir por escrito a sua
defesa, dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento da
notificagéo.

Paragrafo 2°: Das penalidades cabera recurso a Assembleia Extraordinaria,
que devera ser convocada pela Diretoria Executiva a requerimento do
interessado.

Paragrafo 3° O recurso de que trata o paragrafo 2° acima, nao tera efeito
suspensivo, qualquer que seja a penalidade aplicada.

Paragrafo 4°. No caso de suspensdo ou excluséo de associado cessara o
vinculo que possuir em relagdo ao associado Afinidade, perdendo este o
direito de usufruir dos servigos do Sindicato.

Art. 12 - Seré inelegivel para qualquer cargo ou fungédo de representante de
categoria, através do Sindicato, o associado que nao tiver cumprido com seus
deveres previstos neste Estatuto e nas demais normas vigentes.

Paragrafo 1° — O prazo de inelegibilidade perduraré enquanto o associado
nao estiver com seus deveres cumpridos e a reabilitagdo somente ocorrera
depois de transcorrido o primeiro ano de efetivo e ininterrupto cumprimento
dos deveres;

Paragrafo 2° — A Diretoria Executiva podera, apés 3 (trés) anos do inicio da
punicdo, mediante requerimento do interessado, deliberar sobre a reabilitagao
do Associado penalizado com a inelegibilidade, em processo que Ihe garanta
amplo direito de defesa.

Art. 13 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social seréao
reintegrados, ap6s o periodo minimo de 3 (trés) anos, ao Sindicato, desde que
se reabilitem, a juizo da Assembleia Extraordinaria, ou que liquidem seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico: Na hipétese de readmissdo de que trata este artigo, o
associado recebera o mesmo niimero de matricula, sem prejuizo da contagem
de tempo como associado.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS E PLEBISCITOS 1

Art. 14 - A Assembleia Geral é um oérgdo deliberativo e soberano que
expressa a vontade da categoria dos engenheiros e suas decisoes so podem \Z/J
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ser modificadas através de outra Assembleia Geral ou Plebiscito
especialmente convocado. Suas deliberagdes, inclusive para os fins de
decretagdo de greve, serdo tomadas por maioria absoluta de votos de
associados em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagao, e, em
segunda convocagao, por maioria simples presente.

Art. 15 - Serdo convocadas Assembleias Gerais Ordinarias, Assembleias
Gerais Extraordinarias e Plebiscitos:

. Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou da Diretoria
Plena julgar conveniente;

Il. A requerimento dos associados, em numero superior a 10% (dez por cento)
dos socios adimplentes com as contribuicdes devidas ao Sindicato.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria (A.G.O.).
I. Aprovar a prestacao de contas da Diretoria Executiva;
Il. Aprovar o orgamento para o ano subsequente;

lll. Definir o valor da Anuidade Social;

IV. Aprovar as destinagdes especiais de recursos.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral Ordinaria - A.G.O. seré convocada através
de Edital publicado em jornal de grande circulagdo com antecedéncia minima
de 48 horas.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral Ordinaria s6 podera deliberar sobre os
temas pautados no edital.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria (A.G.E.):

I. Aprovar e deliberar o valor das contribuicdes sindicais, contribuicdo
assistencial/confederativa e/ou contribuicdo negocial;

Il. Discutir e deliberar sobre assuntos de relevancia quando devidamente
convocada;

lll. Discutir e deliberar sobre as reformas do Estatuto, caso em que devera ser
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, e
para a qual deveréo ser convocados todos os associados.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral Extraordinaria — A.G.E. sera convocada
através de Edital publicado em jornal de grande circulagéo, ou quaisquer
outros meios que possibiltem a mais ampla divulgacdo junto a base da
categoria, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo 2°: A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre
os temas pautados no edital.

Art. 18 - Ao plebiscito compete, em carater consultivo e pela maioria simples
dos votantes, deliberar favoravel ou contrariamente a materia expressa no  /
edital de convocagéo. N\

(f y \;‘x \J ol 19;
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Paragrafo Unico: O plebiscito seré convocado atraves de edital publicado em
jornal de grande circulagédo com antecedéncia minima de 48 horas.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA, DIREGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 19 - A base territorial do Sindicato abrange todo o Estado do Ceara e sera
subdividida, para efeitos administrativos e organizacionais, em Delegacias ou
Nlcleos Sindicais de acordo com as necessidades das respectivas bases,
conforme Regimento Interno.

I. A Sede central do Sindicato localiza-se no municipio de Fortaleza, capital
do Estado.

Il. Poderao ser criados Nucleos Sindicais da categoria até que sejam criadas
condicdes para a implantagao de futuras Segdes Sindicais.

lll. A organizagao e o funcionamento das Segdes Sindicais serao definidos no
Regimento Interno aprovado pela Diretoria Executiva.

IV. A organizagéo e o funcionamento das eleigdes de Delegados Sindicais nas
empresas, serdo definidos no Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva.

Art. 20 - A Direcao Executiva, constitui o 6rgéo interno de deliberagao politica do
Sindicato, n3o podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia
exclusiva de cada érgao definido neste Estatuto.

Art. 21 - O Sindicato possui ainda uma Dire¢éo Coletiva, composta dos
seguintes 6rgaos:

I. Diretoria Executiva;
Il. Diretoria Adjunta;
lll. Conselho Fiscal;

IV. Representantes no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Ceara - CREA/CE;

V. Representantes na Federagdo Nacional dos Engenheiros F.N.E.;
VI. Delegados Sindicais;
VII. Sec¢ées Sindicais;

Art. 22 - O plenario da Diregdo Coletiva fara reunido em carater Ordinario,
semestralmente e em carater Extraordinario, a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico — Durante a reunido cada um dos 6rgaos devera apresentar
relatério de suas atividades durante o periodo anterior.

Art. 23 - Convoca o plenario da Diregao Coletiva: /?/
I. O Presidente do Sindicato; . (//\
Il. A maioria da Diretoria Executiva; “

/ f
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Art. 24 - Constituem-se como Diretoria Plena Estadual do Sindicato os
membros da Diretoria Executiva e Presidentes das Secgées Sindicais.

Art. 25 - A Diretoria Plena Estadual tem como atribuicdes e deveres a
aplicagao, o controle e o desenvolvimento do programa dos membros eleitos
da Diregao Coletiva eleita pela categoria.

Art. 26 - As reunides ordinarias da Diretoria Plena Estadual seréo realizadas,
ao menos uma vez a cada 2 (dois) meses, ndo sendo necessario quérum
minimo para sua instalagéo e deliberacgao.

Art. 27 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva
composta por 7 (sete) membros efetivos, eleitos pelo voto secreto.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva sera composta de um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario Geral e 4 (quatro) Diretores.

Paragrafo 2° - O quérum minimo para instalagéo e deliberagéo da Reuniso
da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) membros.

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de empate em votagéo de matéria submetida
aquela reunido, cabera ao Presidente do Sindicato o Voto de Qualidade.

Art. 28 - O Sindicato tera 2 (dois) Representantes na Federagéo Nacional dos
Engenheiros, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
na forma prevista neste Estatuto, com igual nimero de suplentes.

Art. 29 - Os representantes junto ao CREA/CE denominar-se-do Conselheiros e
serao eleitos em assembleia geral especialmente convocado para tal, através de
voto secreto, em numero e com mandato de conformidade com as normas
estabelecidas entre o SENGE/CE e o CREA-CE.

Art. 30 - Aos Delegados e Conselheiros compete representar o Sindicato junto
a FNE ou entidades de grau superior, bem como junto ao CREA/CE, defendendo
0 ponto-de-vista do SENGE/CE emanados em reuni&o do Diretoria Executiva,
cabe, ainda, aos Delegados e Conselheiros manter a Diretoria Executiva
informada sobre as atividades e deliberagbes daqueles 6rgéos citados.

Paragrafo Unico - S6 podera ser votado para ocupar cargo eletivo de
Conselheiro junto ao CREA/CE o profissional de nivel superior, abrangido pela
representacéo do SENGE, desde que inscrito no sistema CREA/CONFEA.

Art. 31 — O Sindicato tera, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 7 (sete)
Diretores Adjuntos, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, que deverao
assessora-la, bem como propor diretrizes de atuagdo em areas especificas.

Art. 32 — A diregdo das Segdes Sindicais sera de responsabilidade de uma
Diretoria local composta do Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro,
Secretario, e até 3 (trés) Diretores Adjuntos que serdo indicados pelo
PreS|dente do Sindicato.
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Paragrafo 1° - A administragéo de cada Delegacia Sindical é subordinada ao
presente Estatuto e ao Regimento Interno do SENGE/CE aprovado pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - As diretorias locais serao de livre nomeagao e exoneragao por
parte do Presidente do Sindicato.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 33 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral,

d) Diretor de Administragdo e Finangas;

e) Diretor de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas;
f) Diretor de Comunicagao, Marketing e Eventos;

g) Diretor de Relacées Institucionais e Intersindicais;

Paragrafo 1° - Havendo rentncia, vacéncia, impedimento ou destituicdo do
cargo de Presidente assumira o Vice-Presidente.

Paragrafo 2°- No caso de auséncia, renuncia, vacancia, impedimento ou
destituicao dos demais cargos que compdem a Diretoria Executiva, cabera ao
Presidente definir o substituto.

Paragrafo 3°- A renuncias serdo comunicadas por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 34 - A Diretoria Executiva compete:

I. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover a organizagao e as lutas da categoria;

Il. Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida e
implementar as deliberacées emanadas do plenario da Direcéo Coletiva e da
Diretoria Plena;

lll. Aprovar as alteragbes dos Regimentos subordinados a este
Estatuto;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos, Resolugdes
proprias e das Assembleias Gerais;

V. Organizar o orgamento anual até 30 de novembro de cada ano, que
com o parecer do Conselho Fiscal sera submetido a aprovagéo da Assembleia
Geral;

VI. Reunir-se em sessdo ordinaria duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente;

M ol
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VIl. Acompanhar e manter apoio mate.rial e politico, de acordo com as
reais possibilidades da entidade, aos incentivos e aos eventos que visem a

consolidagdo, desenvolvimento e fortalecimento do Sindicato nas suas
diversas frentes de atuacgao;

VIIl. Selecionar membros dos demais 6rgaos da Diregdo Coletiva do
Sindicato, exceto Conselho Fiscal, para o desempenho de funcées
administrativas, desde que haja concordancia do escolhido;

IX. Escolher, dentre os membros da Diregédo Coletiva, representantes
junto a outras entidades, para viabilizar sua politica de relagées publicas e
sindicais;

X. Ao término do mandato, efetuar a prestacdo de contas de suas
atividades e exercicio financeiro correspondente, levando para esse fim, os
balangos de receita e despesa e econémico no livro diario, o qual, além das
assinaturas do contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e
Tesoureiro, nos termos da lei e regulamento em vigor;

Xl. Convocar o plenério do Sindicato, para sua reunido anual e nas
demais ocasides que se fizerem necessarias;

XIll. Organizar um relatério de atividades levadas a efeito no ano
anterior no qual constem avaliagbes das agdes desenvolvidas, balanco do
exercicio financeiro do ano anterior e desenvolvimento administrativo do
Sindicato. Este relatério deverda ser apresentado a Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se até 30 (trinta) de margo, para devida aprovagéo;

XIll. Deliberar sobre quaisquer casos omissos deste Estatuto. Para tal,
podera a seu critério, solicitar o assessoramento de quaisquer instancias do
Sindicato (Diretoria Adjunta, Representantes na FNE etc.).

Paragrafo 1°- A reunido extraordinaria da Diretoria Executiva sera
convocada através de comunicagdo oficial a seus membros, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, em consonancia com o
disposto no inciso VI supra.

Paragrafo 2°- As deliberagées da Diretoria Executiva deverdo ser
tomadas sempre pelo quérum minimo de 4 (quatro) diretores.

Art. 35 - Ao Presidente compete:

l. Administrar o Sindicato, coordenando as Diretorias e zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do Regimento interno, dos regulamentos e
resolugdes internas do Sindicato, e da legislacdo pertinente;

ll. Representar o Sindicato, perante a administragéo publica e em juizo, podendo
delegar poderes;

lll. Designar a qualquer tempo, Associados para o exercicio das fungdes
descritas no Art. 32;

IV. Designar a qualquer tempo, os Diretores eleitos para as fungdes descritas no /
Art. 31;
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V. Convocar as sessdes da Diretoria Executiva, da Diretoria Alena Estadual,
Direcdo Coletiva e das Assembleias Gerais, presidindo aquelds e instalando
estas ultimas;

VI. Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e os documentos que
dependam de sua aprovagdo, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

VII. Ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar em
conjunto com o Diretor de Administragéo e Finangas;

VIIL. Nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos, com aprovagao da Diretoria Executiva;

IX. Convocar os membros da Diretoria Adjunta para substituir, proviséria ou
permanentemente, membros afastados da Diretoria Executiva;

X. Representar o Sindicato como Delegado junto ao Conselho Deliberativo da

FNE.
Paragrafo inico — O Presidente do SENGE/CE podera ser reeleito.

Art. 36 - Ao Vice-Presidente compete:

. Ajudar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

I. Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;
Ill. Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo.

Art. 37 - Ao Secretario Geral compete:

I. Responsabilizar-se pela redago e leitura das atas das reuniées da Diretoria
Executiva e das Assembleias;

Il. Organizar os trabalhos da Secretaria;
lll. Participar em todas as atividades das Diretorias Executiva e Plena Estadual.

Art. 38 - Aos Diretores compete:
I. Coordenar e implementar as agdes do Conselho Tecnologico;

Il. Exercer os cargos diretivos aos quais forem nomeados conforme atribuicdes
do regulamento interno;

Ill. Promover cursos, seminarios e eventos de interesse da categoria,
IV. Coordenar e implementar campanhas salariais;

V. Coordenar agbes politicas e sindicais de ambito estadual, nacional e
internacional;

VI. Cooperar em todas as atividades das Diretorias Executiva e Plena; \L[ .

N
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VIl. Apresentar, semestralmente, a Diretoria Executiva, relatério circunstanciado
das atividades realizadas pelo Conselho Tecnolégico no ultimo periodo:

VIIl. Apresentar, semestralmente, a Diretoria Executiva a programacéo das
atividades previstas para o proximo exercicio;

IX. Substituir o Presidente, a pedido deste, nos seus impedimentos;
X. Outras, a critério do Presidente.

Art. 39 - Os Delegados Sindicais sé@o eleitos pela base da categoria nas
empresas dos setores da Administracdo Publica, Direta e Indireta (Estatais) e
Privado com as quais detém vinculo empregaticio.

Paragrafo 1° - Os Delegados Sindicais desempenham a representacdo do
Sindicato junto aos associados nelas vinculados, fazendo circular boletins e
informativos do Sindicato em suas bases, comparecendo e incentivando o
comparecimento as reunides e Assembleias convocadas e empenhando-se para
a sindicalizagéo de seus representados.

Paragrafo 2° -As eleicbes de delegados sindicais nas empresas
serédo regulamentadas no Regimento Interno do Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Ceara.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO TECNOLOGICO

Art. 40 - O Sindicato tera um Conselho Tecnolégico com o objetivo de indicar a
Diretoria Executiva, politicas de atuagdo do Sindicato nas questdes tecnolégicas
de interesse da categoria e da sociedade.

I. A Diretoria Executiva devera propor a Assembleia Geral um modelo de
regimento para funcionamento deste Conselho, quanto aos critérios de
participagdo de seus membros, periodicidade de reunides, formas de
convocacgéao e outras questdes relativas ao seu funcionamento;

Il. O Conselho Tecnolégico sera composto por profissionais de notério saber
na area tecnolégica, nas diversas especialidades da Engenharia;

lll. O Conselho Tecnolégico assessorara a Diretoria Executiva no sentido de
propiciar ao Sindicato maior integracdo com a comunidade tecnolégica
nacional e internacional;

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleito na forma deste Estatuto, tendo por /
competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira, necessitando para a sua //
instalacao e deliberacdo, a presenca de 3 (trés) membros. N -
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Art. 42 - O Conselho Fiscal se reunird, no minimo, de seis em deis meses e
apresentara o parecer relativo as contas do exercicio findo até ‘o final do 1°
trimestre do ano subsequente.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal analisara todas as contas da Diretoria,
devendo encaminhar as contas e seu parecer para deliberagdo em
Assembleia Geral.

CAPITULO X - DAS ELEIGOES

Art. 43 - As eleicoes para renovagao da Diretoria do Sindicato e do Conselho
Fiscal serdo realizadas trienalmente em conformidade com o disposto no
Regimento Interno.

Paragrafo 1% As eleicdes serdo realizadas na ultima quinta-feira util do més
de fevereiro.

Paragrafo 2°: A diretoria adjunta e os representantes junto a Federagéo
Nacional dos Engenheiros seréo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva
do Sindicato, em chapa completa da Diretoria Plena Estadual do SENGE/CE.
Paragrafo 3°: Com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60
(sessenta) dias contados da data da realizagéo do pleito serd nomeada
Comiss3o Eleitoral e convocadas as eleigdes por meio de edital Unico e na
forma do Regimento Eleitoral.

Paragrafo 4°: A Comiss&o Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros
indicados pela Diretoria Executiva e, posteriormente, por 1 (um) representante
indicado por cada chapa inscrita no pleito eleitoral.

Art. 44 - S6 poderéo ser inscritas para concorrer as eleigdes do SENGE/CE
chapas completas, ou seja, devem ser compostas de candidatos a Diretoria
Executiva, Diretoria Adjunta e Representante junto & FNE, sendo vetada
inscricdo de chapas que né&o contenham candidatos para todos esses cargos.

Paragrafo 1°: Nao sera permitido o acimulo de cargos na composigéo da
chapa.

Paragrafo 2°: N&o sera admitida a participagédo de um mesmo candidato em
mais de uma chapa.

Art. 45 - Sao condigdes para o exercicio de direito do voto:

I. Ter se associado ao SENGE/CE até o dia 31 do més de dezembro do ano
anterior ao da realizagéo das eleicdes;

Il. Estar em gozo de seus direitos sindicais no momento da eleigao;

lll. Estar quite com todas as contribuicdes devidas ao Sindicato quer legais ou
fixadas em Assembleia até 7 (sete) dias antes da data da eleigao;

IV. Ndo ser associado inscrito nas categorias de pensionista, estudante,
profissional técnico e afinidade.
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Art. 46 - E condicap para ser votado além de atender as condigbes
mencionadas no artigp anterior, comprovar a condigéo de associado ha mais
de 6 (seis) meses da data de inscri¢do da chapa para concorrer as eleicdes e
estar em dia com as anuidades e contribui¢des instituidas.

Art. 47 - S&o impedidos de candidatar-se aos cargos administrativos ou de
representacéo profissional os associados que se incluam nos casos abaixo
relacionados:

I. Os que n&o tiverem aprovadas as suas contas do exercicio em cargo da
administracao;

Il. Os que houverem lesado o patriménio de qualquer associacdo profissional;
lll. Aqueles que tenham sofrido penalidades no dltimo ano:

IV. Os inscritos nas categorias de pensionista, estudante, profissional técnico,
e afinidade.

Art. 48 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, Diretoria Plena
Estadual, Diretoria Adjunta, dos Representantes na Federacdo e das
Delegacias Sindicais, bem como do Conselho Fiscal, serdo de 3 (trés) anos.

CAPITULO XI - DA PERDA DE MANDATO

Art. 49 - Os membros da Diregdo Coletiva estario sujeitos a perda do seu
mandato nos seguintes casos:

I. Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio;
Il. Grave violagdo deste Estatuto;
lll. Abandono do cargo;

IV. Quando deixar o exercicio da atividade ou se afastar por mais de 90
(noventa) dias, salvo a hipétese de licenga, da base territorial do Sindicato;

V. Nao estar em gozo de seus direitos sindicais.
Paragrafo 1°: A perda do mandato sera decidida por Assembleia Geral.

Paragrafo 2°: Toda a suspens&o ou destituicdo de cargo administrativo
devera ser precedida de notificacdo que assegura ao interessado o pleno
direito de defesa cabendo recursos nos termos do Regimento Interno.

Art. 50 - Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de
acordo com o que dispde o Capitulo XII.

CAPITULO XII - DAS SUBSTITUICOES

Art. 51- A designacdo e a convocagdo dos substitutos, compete ao
Presidente ou seu representante legal.

V
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Art. 52 - Havendo auséncia, licenga, renuncia, falecimento ou destituicéo de
qualquer membro da Diretoria Executiva, assumira automatjcamente o
substituto designado pela presidéncia do sindicato conforme o art. 33, Vi
deste Estatuto.

Paragrafo unico: As renlincias serdo comunicadas, por escrito, ao
Presidente do Sindicato.

Art. 53 - Havendo licenca, rentncia, falecimento ou destituicao do Presidente
do Sindicato assumira a presidéncia o Vice-Presidente.

Art. 54 - A substituicdo de membros do Conselho Fiscal, em decorréncia de
licenga, renuncia, falecimento ou destituicéo, dar-se-a por eleicdo em
Assembleia Extraordinéria convocada especialmente para esse fim.

Art. 55 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e nao
houver Adjuntos, o Presidente, ainda que resignatario, convocara em 15 (quinze)
dias Assembleia Extraordinaria, a fim de que esta constitua uma junta
governativa proviséria composta por um Presidente, um Tesoureiro e um
Secretario, que proceda de conformidade a este Estatuto.

Art. 56 - A junta governativa proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias & realizagéo de novas eleicoes
para a investidura dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da sua posse.

Paragrafo Unico: Os membros da junta s8o inelegiveis para qualquer cargo
nas eleicdes de que trata este artigo.

Art. 57 - Em caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracéo sindical ou de representagéo profissional durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono do cargo a auséncia, nao
justificada, a 6 (seis) reuniées ordinarias sucessivas ou nao no periodo de um
ano da Diretoria ou Conselho Fiscal.

CAPITULO XIII - DO PATRIMONIO
Art. 58 - Constitui-se patriménio do Sindicato:
I. As contribuicdes daqueles que participem da categoria representada;
Il. As contribuigbes dos associados;
lll. As doagdes e legados;
IV. Os bens e valores adquiridos e as rendas provindas destes;

V. Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depositos;

VI. As multas e outras rendas eventuais.

P
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Paragrafo Unico: A importancia da contribuigao estipulada no artigo 9°, inciso
I, ndo podera sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da Assembleia
Geral.

Art. 59 - A administragdo do patriménio do Sindicato compete a Diretoria
Executiva.

Art. 60 - Os bens imoveis s6 poderao ser adquiridos ou alienados mediante
permissao expressa de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
esse fim.

Art. 61 - Os atos que importem na malversacgéo ou dilapidagéo do patriménio
do Sindicato s&o equiparados aos crimes contra a economia popular.

CAPITULO XIV - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 62 - A Diretoria Executiva preparara por meio de contabilista legalmente
habilitado, até 30 de novembro de cada ano, o orgamento para o exercicio
seguinte, contendo a discriminagdo da receita e da despesa esperadas,
submetendo-a para aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, apés o que
sera providenciada sua publicagao;

I. As dotagbes orgcamentarias que se apresentem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nao incluidos nos orgamentos correntes, serdo
ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais
salientados pela Diretoria Executiva as respectivas Assembleias Gerais, cujos
atos concessoérios serdo publicados até o Uultimo dia do exercicio
correspondente;

Il. As contas serdo aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, com
prévio parecer do Conselho Fiscal;

lll. Ao término do mandato, a Diretoria Executiva fara prestacdo de contas de
sua gestédo do exercicio financeiro correspondente, levantando-se para esse
fim por contabilista legalmente habilitado, os balangos da receita e despesa e
econdmico no livro diario, o qual, além da assinatura deste, contera as do
Presidente e do Tesoureiro.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63 - O mandato da atual Diretoria, findar-se-a em 31 de margo de 2025,
de maneira irrevogavel e impostergavel.

Paragrafo Unico: Ao expirar-se o prazo estabelecido no caput deste artigo,
revoga-se o Capitulo XV, deste Estatuto.

Art. 64 — Deve a atual Diretoria Executiva, no prazo de 6 (seis) meses elaborar ,
e apresentar para aprovagdo da Assembleia Geral o Regulamento Interno e/
Regimento Eleitoral. / ;l(
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Paragrafo Unico: Enquanto n&o aprovado o Regulamento Interno, segue em
vigor, de forma subsidiaria, o disposto no Estatuto promulgado em 20/05/2019.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 - No caso de dissolugdo do Sindicato, esta se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim especialmente
convocada e com a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos associados
em dia com as contribuicdes sociais devidas.

Art. 66 - Este Estatuto revoga e substitui os Estatutos anteriores a partir do
momento de sua aprovagéo nos termos do art. 66.

Art. 67 - O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 19 de agosto de 2024, s6 poderd ser modificado, alterado ou
suprimido por outra Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente
para este fim.
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{%%%8 3° OFICIO DE NOTAS E 1° OFICIO RTDPJ DE FORTALEZA - CE
INTERINO DELEGATARIOQ - PORTARIA 6082024 DO TJCE PUBI ICADA EM 22/08/2024;: CARLOS ROBFRTO TEIXEIRA GITMARAES
I ESCREVENTE SUBSTITUTA: MARINA YVNA BENICIO DOS SANTOS VERISSIMO
ESCREVENTE SUBSTITUTA: RAFAELA DE SOUZA LIMA VIANA FROTA

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAQ N° 165551 de 05/09/2024
AVERBAQAO registrada sob o N° 164386 em 05/09/2024
o REGISTRO N° 25258 de 09/05/1996

_do REGISTRO N° 25258 de 02/05/1770

Certifico e dou fé que o documento em papel com 21 paginas, foi
apresentado em 05/09/2024, o qual foi registrado sob n® 164386 em
05/09/2024, sendo este, uma averbagio ao registro de n° 25258, registrado em
09/05/1996 no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livio A) deste Cartorio
na presente data.

Natureza: REFORMA ESTATUTARIA

Apresentante: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA - SENGE-CE
CNPJ/CPF: 05.242.714/0001-20
Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 19/08/2024

Partes: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA -
SENGE-CE - 05.242.714/0001-20, TEODORA XIMENES DA SILVEIRA -

061.288.663-87, VICENTE DE PAULO MELO LIMA - 040.771.803-68,
MANUELITO CAVALCANTE JUNIOR - 121.099.913-72, MARIA DE
LOURDES FIUZA PORTO CARNEIRO DA CUNHA - 154.999.953-20,
REJANE GIRALDES SANTOS - 243.984.973-15, FRANCISCA DALVA

VIEIRA DE CARVALHO - 132.184.764-53, LUIZ ADEMAR DIAS ARRUDA
- 059.142.723-00

FORTALEZA/CE, 05 de setembro de 2024

Este certificado & parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descritb\_/
Segunda via de certiddo.

CUSTAS E EMDLUMENTOS INCIDENTES
N° d Atendimanto: 20240905000754
Tols! de Emolumenios: RS 7,94
Total FERMOUL: RS 0.39

AT DA SECUNDA VABEGUNDG TRASLACO! Total i55: R$ 040
é PODER LXROMD . i Tota!l FRMMP: RS 0,40
i [m]7eld ; Tota FARDEP: RS 0,40

Tota! Selos: RS 2,59
Valor Total: RS 19,52
Detahamentn de cobranga / Listagem dos
cidigs da tabela de emolumentos ensolvidos
(1) G052

Selo Tipo 04
Ne

ABE}54084-B952

SELO DIGITAL DE m"“*"‘ : Selos Apicados J

AV. PADRE ANTONIO TOMAS, N° 920 - ALDEOTA - CEP: 60.140-160 - FORTALEZA / CE
Telefone: (085) 3304-9444
CNPIJ: 55.524.833/0001-43






